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MNOJIO)KEHUE
06 O61em coGpaHuy TPYI0BOI0 KOMLICKTHBA
MYHHUHNAJBHOTO GI0KeTHOro 00111e00pa30BaTE/ILHOTO yupeARIeHHs

ravuasiun Ne 2
1. OGume nosoKeHust

1.1. OGuiee cobpanue TpyoBoro Kosiektusa (nanee — OOuiee cobpanue)
MYHHLHUIAIBHOTO OIOJDKETHOrO 0011e00pa30oBaTe/IbHOIO YUpek/IeH!s I'MMHA3HU
Ne 2 (nanee — Yupesk/ieHHe) SBIISICTCS OPraHOM camMOypaBieHus.

1.2, OOwee cobpaHue co3aaercss B LEJISX  PACUIMPEHHS  KOJIETHANIbHBIX,
JAeMOoKpaTtHueckux — (GOpM  YNpaBjCHHMs, HanpaBjieHHLIX Ha  pa3sBUTHE W
COBEpLICHCTBOBAHKE obpaszoBatesibHOMI, (hUHAHCOBO-X0351CTBEHHOMH
JIeSATEIBHOCTH Y UpeKAeHHUS!.

1.3. OcHoBHoii 3amaueil O6uiero cobpanusi ABISETCS KOIJIETHANbHOE pelieHre
B&KHBIX BOIIPOCOB JKM3HEACSTEIBLHOCTH TPYAOBOrO KOJIEKTHBA Y UpeKIeHHS.

1.4. O6uee cobpanue padotaer B TECHOM KOHTAaKTe ¢ JAPYTMMHM OpraHamu
IHMHA3MYECKOr0 CaMOyMpaBlIeHHs, a TakKe C PA3IMUHBIMU OpPraHM3alUMAMH U
COUMAIBHBIMU MHCTUTYTAMH BHe YUPEeXK/ICHHUs, SIBISIONMMUCS COLHAIbHBIMH

napTHEpamMu B pealinsaliniy 00pa3zoBarTelbHbIX HeJcH 1 3aj1au Yupex/IeHus.




2. Компетенция Общего собрания
 
К исключительной компетенции Общего собрания относится:
· обсуждение проектов локальных актов, по вопросам, касающимся интересов работников Учреждения, предусмотренных трудовым законодательством; 

· обсуждение информации директора о перспективах развития Учреждения;
· обсуждение и принятие Правил внутреннего трудового распорядка по представлению директора Учреждения;
· принятие Коллективного договора;
· рассмотрение кандидатур работников Учреждения к награждению;
· заслушивание отчёта директора Учреждения о выполнении Коллективного договора;
· определение численности и срока полномочий комиссии по трудовым спорам, избрание её членов. 
3. Состав и порядок работы
 
3.1. В состав Общего собрания входят все сотрудники, для которых Учреждение является основным местом работы. 
3.2. Общее собрание собирается директором Учреждения не реже двух раз в течение  учебного года.

3.3. Внеочередной созыв Общего собрания может произойти по требованию директора Учреждения или по заявлению 1/3 членов Общего собрания поданному в письменном виде.
3.3. Общее собрание считается правомочными, если на нем присутствует не менее половины  состава трудового коллектива. 

3.4. Общее собрание ведет председатель, избираемый из числа участников. На Общем собрании избирается также секретарь, который ведет всю документацию и сдает ее в архив в установленном порядке. Председатель и секретарь Общего собрания избираются сроком на один учебный год.

3.5. Решения принимаются открытым голосованием. Решение считается принятым, если за него проголосовало более пятидесяти процентов присутствующих на Общем собрании. При равном количестве голосов решающим является голос председателя Общего собрания.

3.6. Решения Общего собрания, принятые в пределах его полномочий и в соответствии с законодательством, после утверждения его директором Учреждения являются обязательными для исполнения всеми участниками образовательного процесса.
3.6. Все решения Общего собрания своевременно доводятся до сведения всех участников образовательного процесса. 
Документация и отчётность
 
4.1. Заседания Общего собрания оформляются протоколом, в которых фиксируется ход обсуждения вопросов, предложения и замечания участников Общего собрания. Протоколы подписываются председателем и секретарем. 
4.2. Документация Общего собрания постоянно хранится в делах Учреждения и передается по акту. 
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