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1. Общие положения
1.1. Настоящий договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения гимназии № 2 (далее - Учреждение). 

1.2. Сторонами настоящего договора является работодатель в лице директора Учреждения – Гатальской Елены Анатольевны и работники Учреждения в лице их представителя - председателя профсоюзного комитета – Нетесовой Татьяны Александровны.
1.3. В течение срока действия настоящего договора стороны вправе вносить изменения и дополнения в него на основе взаимного согласия в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации. Принятые изменения и дополнения оформляются в письменном виде и являются неотъемлемой частью настоящего договора.
1.4. Ни одна из сторон не может в течение срока действия настоящего договора в одностороннем порядке прекратить выполнение принятых на себя обязательств.

1.5. Настоящий договор устанавливает для работников Учреждения условия труда, социальные льготы и гарантии в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, Ставропольского края, муниципальными правовыми актами  и не может ухудшать положение работников.

1.6. Работодатель и профсоюзный комитет Учреждения доводят текст настоящего договора до сотрудников в течение 10 дней после его подписания.


1.7. Настоящий договор вступает в силу со дня его подписания обеими сторонами и действует в течение трёх лет, с возможностью продления срока действия на три года.
Настоящий договор распространяется на правоотношения сторон, возникшие с 30 апреля 2014 года. 
1.8. Стороны коллективного договора принимают на себя следующие обязательства:

обсуждать вопросы о работе учреждения, внесению предложений по ее совершенствованию;

создавать условия для профессионального и личностного роста работников, усиление мотивации производительного труда;
 сотрудничать в рамках установленного трудового распорядка, предъявлять и своевременно рассматривать конструктивные предложения и справедливые взаимные требования.
2. Профессиональная подготовка, переподготовка,
повышение квалификации работников

2.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и переподготовки кадров для нужд Учреждения.
2.2.  Работодатель обязуется:
в случае направления работника для повышения квалификации сохранять за ним место работы (должность) и среднюю заработную плату по основному месту работы;
предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с получением образования;
предоставлять компенсации работникам, получающим второе профессиональное образование соответствующего уровня в рамках прохождения профессиональной подготовки повышения квалификации, обучения вторым профессиям по направлению управления образования и молодежной политики администрации города Георгиевска. 

2.3. Аттестация педагогических работников проводится по двум направлениям:

подтверждение соответствия занимаемой должности (данный вид аттестации является обязательным, проводится в отношении работников, не имеющих квалификационной категории (первой, высшей) по представлению работодателя;

установление соответствия уровня квалификации требованиям, предъявляемым к первой или высшей квалификационным категориям (аттестация является добровольной, проводится по заявлению работника).

2.4. В течение срока действия второй квалификационной категории педагогический работник не подлежит аттестации, проводимой с целью подтверждения соответствия занимаемой должности.

2.5. Педагогические работники освобождаются от процедуры прохождения аттестации в случаях:

наличия государственных наград, полученных за достижения в педагогической деятельности за последние десять лет;

победы в конкурсах профессионального мастерства на краевом или муниципальном уровнях за последние три года;

получения отраслевых знаков отличия за последние пять лет;
победы в конкурсном отборе лучших учителей на получение денежного поощрения в рамках реализации приоритетного национального проекта «Образование» за последние пять лет.
2.6. В целях защиты прав педагогического работника при подтверждении соответствия занимаемой должности в состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включается представитель первичной профсоюзной организации Учреждения. 

2.7. По письменному заявлению работника в случаях его временной нетрудоспособности в период прохождения им аттестации, нахождения в командировке или другим уважительным причинам продолжительность его аттестации продлевается.

2.8. В отношении педагогического работника, не прошедшего повышение квалификации, аттестационная комиссия не вправе принять решение о том, что уровень его квалификации не соответствует требованиям, предъявляемым к первой (высшей) квалификационной категории, если по результатам всестороннего анализа профессиональной деятельности педагогического работника подготовлено положительное экспертное заключение. 



2.9. Квалификационная категория педагогическому работнику устанавливается со дня принятия аттестационной комиссией решения о соответствии уровня его квалификации требованиям, предъявляемым к первой (высшей) квалификационной категории независимо от даты издания приказа уполномоченного органа исполнительной власти. С этой же даты у работника возникает право на оплату труда с учетом установленной квалификационной категории.

2.10. Квалификационная категория, установленная по должностям учителя, преподавателя, учитывается независимо от преподаваемого предмета.

2.11. Продление действия квалификационной категории допускается после истечения срока ее действия, но не более чем на один год в случаях:

длительной нетрудоспособности;

нахождения в отпуске по беременности и родам, по уходу за ребенком;

нахождение в длительном отпуске.
2.12. В случае истечения срока действия квалификационной категории работников, которым до пенсии по возрасту осталось не более 2 лет, допускается сохранение квалификационных категорий до достижения работниками пенсионного возраста.
3. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству

3.1. Работодатель обязан уведомлять профсоюзный комитет в письменной форме о сокращении численности или штата работников не позднее, чем за 3 месяца до его начала. Уведомление должно содержать проект приказов о сокращении численности или штата работников, список сокращаемых работников и должностей соответственно, предлагаемые варианты трудоустройства.
3.2. Стороны договорились, что:
преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата работников при равной производительности труда и квалификации, помимо категорий, установленных ст. 179 Трудового кодекса Российской Федерации, имеют работники предпенсионного возраста (за два года до наступления общеустановленного возраста).

при появлении новых рабочих мест, в том числе на определенный срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу работников, добросовестно работавших в Учреждении и уволенных в связи с сокращением.
4. Оплата и нормирование труда
4.1. Заработная плата выплачивается работникам не реже чем каждые полмесяца (10, 25 числа) безналичным путем – перечислением денежных средств на банковскую карту по заявлению Работника.

4.2. При регулировании оплаты труда стороны исходят из того, что:

до установления Правительством Российской Федерации базовых должностных окладов, базовых ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам работников сферы образования минимальный гарантированный уровень оплаты труда для каждой профессиональной квалификационной группы устанавливается в соответствии с приложением № 1 к Отраслевому соглашению по организациям, находящимся в ведении управления образования и молодёжной политики администрации города Георгиевска Ставропольского края;

система оплаты труда в Учреждении закрепляется в Положении об оплате труда работников Учреждения, принимаемом с учетом мнения профсоюзного комитета.

4.3. Для сторожей устанавливается суммированный учет рабочего времени. Продолжительность учетного периода - год. Работа сторожей регламентируется графиками сменности согласованными с профсоюзным комитетом и вывешенными за один месяц до начала календарного месяца. 

4.4. Установление учебной нагрузки на новый учебный год осуществляется приказом директора Учреждения, принимаемым по согласованию с профсоюзным комитетом.
4.5. Оплата труда работников Учреждения определяется трудовым договором с работником, не противоречащим действующему трудовому законодательству  и не уменьшающим объемы вознаграждений за тот же труд. 
4.6. Изменение оплаты труда осуществляется:



при получении образования или восстановлении документов об образовании со дня представления соответствующего документа;

при присвоении квалификационной категории со дня вынесения решения аттестационной комиссией;



при присвоении ученой степени, почетного звания, награждения ведомственными знаками отличия - со дня присвоения, награждения.

4.7. При наступлении у работника права на изменение  заработной платы в период пребывания его в ежегодном или ином отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы в повышенных размерах производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности. 

4.8. Работник, в случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней, вправе приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы, известив об этом работодателя в письменной форме. В период приостановления работы работник имеет право в свое рабочее время отсутствовать на рабочем месте. Работник, отсутствовавший в свое рабочее время на рабочем месте в период приостановления работы, обязан выйти не позднее следующего рабочего дня после получения письменного уведомления работодателя о готовности произвести выплату задержанной заработной платы в день выхода на работу. 

4.9. Работодатель обязуется обеспечивать:
извещение в письменной форме каждого работника о составных частях его заработной платы, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате. Форма расчетного листа утверждается работодателем с учетом мнения профсоюзного комитета;
выплату отпускных не позднее, чем за три дня до начала отпуска,  выплаты при увольнении - в последний день работы;
оплату труда в выходной и нерабочий праздничный день не менее чем в двойном размере, по желанию работника взамен оплаты предоставлять ему другой день отдыха.
4.10. В Учреждении в соответствии с Перечнем работ с неблагоприятными условиями труда, на которых устанавливаются доплаты рабочим, специалистам и служащим с тяжелыми и вредными, особо тяжелыми и особо вредными условиями труда (далее – Перечень), утвержденным приказом Гособразования СССР от 20.08.1990 № 579, устанавливается перечень должностей, по которым с учетом конкретных условий работы устанавливаются доплаты до 12 процентов.

	№ п/п
	Должность
	Пункты Перечня

	1. 
	Учитель химии
	п. 1.161. Работы с использованием химических реактивов, а также с их хранением (складированием).

	2. 
	Лаборант кабинета химии
	п. 1.161. Работы с использованием химических реактивов, а также с их хранением (складированием).



4.11. Оплата труда работников за работу в ночное время (с 22-00 часов до 6-00 часов) производится в размере 35% часовой тарифной ставки (оклада), рассчитанного за каждый час работы в ночное время.

4.12. Работодатель несет ответственность за своевременную и правильную выплату заработной платы работникам Учреждения.
5. Социальные льготы, гарантии, компенсации
5.1. Работодатель обязуется возместить работникам материальный ущерб, причиненный в результате незаконного лишения их возможности трудиться в случае приостановки работы в порядке, предусмотренном Трудовым Кодексом Российской Федерации.
5.2. В Учреждении устанавливаются следующие формы морального и материального стимулирования работников:
Почетная грамота Министерства образования  и науки России; 

Почетная грамота Министерства образования и молодежной политики Ставропольского края;

Почетная грамота администрации города Георгиевска;

Почетная грамота управления образования и молодежной политики  администрации города Георгиевска;
Благодарственное письмо Учреждения;
премия к юбилею.

5.3. Профсоюзный комитет обеспечивает детей работников Учреждения путевками в летние оздоровительные лагеря.

6. Рабочее время и время отдыха
6.1. Режим рабочего времени и времени отдыха работников Учреждения определяется Правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения, а также Положением о продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников Учреждения.
6.2. В Учреждении для педагогических работников устанавливается шестидневная рабочая неделя с одним выходным днем - воскресенье.
Для всех иных категорий работников устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями – суббота и воскресенье.
6.3. Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утвержденным работодателем с учетом мнения профсоюзного комитета Учреждения не позднее, чем за две недели до наступления календарного года, о времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен не позднее, чем за две недели до его начала.
6.4. Работникам, работающим в Учреждении по совместительству, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется одновременно с отпуском по основной работе, о чем работник указывает в соответствующем заявлении с приложением документа с основного места работы о периоде отпуска.

6.5. Работодатель обязуется предоставлять на основании письменного заявления работника отпуск без сохранения заработной платы по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам по соглашению между работником и работодателем.
6.6. График дежурств учителей по Учреждению, графики сменности сторожей, утверждаются директором с учетом мнения профсоюзного комитета.

7. Охрана труда и здоровья.

7.1. В целях обеспечения охраны труда и безопасной жизнедеятельности обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда в организации возлагаются на директора Учреждения.

7.2. Стороны договорились:

контролировать состояние охраны труда и техники безопасности в Учреждении;

систематически обучать и проводить проверку знаний работников Учреждения по вопросам организации охраны труда и безопасной жизнедеятельности;

анализировать причины производственного травматизма, рассматривать вопросы охраны труда на совместных заседаниях администрации и профсоюзного комитета Учреждения.

7.3. Работодатель обязан  обеспечить проведение специальной оценки условий труда в Учреждении в соответствии с законодательством о специальной оценке условий труда.
7.4. Работодатель обеспечивает:

ежегодное проведение профилактического медицинского осмотра работников по установленному перечню должностей и профессий;
бесплатную выдачу специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты по установленным нормам работникам соответствующих должностей и профессий;

установленные санитарно-гигиеническими нормами тепловой режим и освещенность в помещениях и другие санитарно-гигиенические условия труда; 

регулярное проведение работ по дезинсекции и дератизации помещений Учреждения.

7.5. Работодатель выделяет средства исходя из бюджета на охрану труда, капитальный и текущий ремонт здания, замену вышедшего из строя оборудования, для проведения ежегодных обязательных профилактических  медицинских осмотров работников.

7.6. Работодатель постоянно добивается улучшений условий труда и сокращения работ с вредными и опасными условиями труда за счет внедрения передовых и безопасных технологий производства.

7.7. Работодатель принимает меры по обеспечению безопасности работников и их имущества на территории Учреждения, в том числе, с помощью:

эффективного контроля при входе в здание Учреждения;

освещения территории Учреждения;

оснащения постов охраны "тревожными кнопками".

7.8. В целях организации сотрудничества и регулирования отношений работодателя и работников в области охраны труда в Учреждении создается комиссия по охране труда.

7.9. Профсоюзный комитет Учреждения обязуется организовывать учебу профсоюзного актива по вопросам охраны труда, осуществлять общественный контроль за охраной труда.

7.10. Работодатель включает представителей профсоюзного комитета в состав комиссий по расследованию несчастных случаев на производстве, по приемке и вводу в эксплуатацию зданий, сооружений, оборудования, механизмов и агрегатов, проверке санитарно-гигиенического состояния рабочих мест.
7.11. При выявлении нарушений, угрожающих жизни и здоровью работников, профсоюзный комитет вправе потребовать от работодателя немедленного устранения выявленных нарушений.
7.12. При нарушениях санитарно-гигиенических норм, норм пожарной и экологической безопасности директор Учреждения обязан прекратить работы или сократить рабочий день вплоть до восстановления нормальных условий труда с сохранением среднего заработка работников за этот период.
8. Гарантии прав профсоюзного комитета и членов профсоюза
8.1. Права и гарантии деятельности профсоюзного комитета Учреждения определяются Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», Уставом профсоюза работников народного образования и науки, Положением о городской профсоюзной организации, Уставом Учреждения, настоящим коллективным договором.

8.2. Профсоюзный комитет представляет интересы Работников, выступает инициатором заключения коллективного договора, осуществляет контроль за соблюдением положений коллективного договора. 

8.3. Работодатель обеспечивает ежемесячное перечисление на счет профсоюзной организации членских взносов в размере 1% заработной платы работников, являющихся членами профсоюза при наличии письменного заявления. Членские взносы перечисляются на счет городской профсоюзной организации в день выплаты заработной платы.

8.4. Стороны договорились:

соблюдать права и гарантии профсоюзного комитета, способствовать его деятельности;

предоставлять необходимые помещения, отвечающие санитарно-гигиеническим требованиям, для проведения собраний членов профсоюза; 
локальные нормативные акты, касающиеся социально-трудовых прав работников, утверждаются работодателем с учетом мнения (по согласованию) с профсоюзным комитетом;


предоставлять профсоюзному комитету по его запросу информацию, сведения и разъяснения по вопросам условий труда, заработной платы, другим социально-экономическим вопросам.

8.5. Члены профсоюзного комитета включаются в состав комиссий Учреждения по тарификации, охране труда.

8.6. Стороны договорились, что представления профсоюзного комитета о нарушении законодательства о труде подлежат безотлагательному рассмотрению в течение недельного срока.

8.7. Стороны договорились освобождать членов профсоюзного комитета Учреждения от основной работы с сохранением среднего заработка для выполнения общественных обязанностей в интересах коллектива работников, а также на время краткосрочной профсоюзной учебы, участия в работе съездов, конференций, пленумов, президиумов, собраний.

8.8. Работодатель обязан с учетом мнения профсоюзного комитета рассматривать следующие вопросы:

расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза, по инициативе работодателя;

привлечение к работе в выходные и праздничные дни;

очередность предоставления отпусков;

применение системы нормирования труда;

составление графиков сменности;

применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня применения;

определение форм повышения квалификации;

установление сроков выплаты заработной платы работникам;

утверждение Правил внутреннего трудового распорядка;

создание комиссии по охране труда;

распределение учебной нагрузки;

установление, изменение размеров и снятие всех видов выплат компенсационного и стимулирующего характера;

распределение премиальных выплат и использование фонда экономии заработной платы;
изменение существенных условий труда;

утверждение должностных обязанностей работников;

другие вопросы, установленные коллективным договором.

8.9. Профсоюзный комитет обязуется совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников в системе персонифицированного учета в системе государственного пенсионного страхования.

8.10. Профсоюзный комитет обязуется оказывать материальную помощь членам профсоюза в случаях:
смерти близких родственников;

болезни работника, являющегося членом профсоюза;

в связи с юбилеем работника;

в связи с выходом на пенсию;

в связи с рождением ребенка.

8.11. Профсоюзный комитет проводит соответствующую работу по обеспечению выполнения правил внутреннего распорядка, требований техники безопасности и иных локальных актов, обеспечивающих нормальное функционирование Учреждения.

9. Контроль за выполнением коллективного договора
9.1. Стороны договорились:

контроль за выполнением коллективного договора осуществляется представителями сторон, ни одна из сторон не может прекратить выполнять обязательства по выполнению коллективного договора в одностороннем порядке;
представители сторон, подписавшие настоящий коллективный договор, информируют работников об исполнении обязательств на общем собрании трудового коллектива не реже чем раз в год.

9.2. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его подписания на уведомительную регистрацию в управление труда и социальной защиты населения администрации города Георгиевска.

9.3. Для контроля за выполнением обязательств коллективного договора работодатель по требованию профсоюзного комитета предоставляет необходимую информацию. 

9.4. В случае нарушения или невыполнения обязательств по коллективному договору виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном законодательством.

9.5. Настоящий коллективный договор действует в течение 3 лет со дня его подписания.

9.6. Переговоры по заключению нового коллективного договора должны быть начаты не позднее, чем за 3 месяца до окончания срока действия данного договора.   
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