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MMoJ10kenne 0 KOMHCCHH 110 oxpane Tpyaa
MYHHIHNAIBLHOIO GI0/ZKeTHOI0 0011€00PA30BATENLHOI0 YyUPeKIeH s

ruvuazun Ne 2
1. O6me noaoxenust

1.1, Hacrosiee Ilonoxkenue 0 KOMMCCHMM 10 OXpaHe Tpynaa
MYHHLHMIAIBHOrO GI0KETHOr0 00111e00pa30BaATC/ILHOIO YUPEKIACHHS THMHA3HN
Ne 2 (nanee — Ilonoxenue) paspaboraHo B LEISIX OpraHU3alliM COBMECTHbIX
JefiCTBUI  CTOPOH COLMANBLHOrO MApTHEPCTBA HA yPOBHE MYHHMLHMMATILHOIO
Gro/KeTHOro  0011e00pa3oBaTeILHOrO yUpekieHusi ruMuasuun Ne 2 (namee —
VYupexaenue) no obecriedeHuto TpeGOBaHUH OXpaHbl TPYJa, MpeLynpexRIeHUI0
NPOM3BOJACTBEHHOrO  TpaBMaTW3Ma W npodeccHoHalbHplX 3aboneBaHuii  u
COXPAHEHHIO 3/10POBbsi PAOOTHUKOB.

1.2. Tlonoxkenue npejtycMaTpuBaeT OCHOBHbIC 3a/aud, QYHKUMM M IpaBa
KOMHCCHH 1o oxpane Tpyia MYHUIHUIIAIBHOTO 610/UKETHOTO
ob1eobpasoBaTebHOrO yupesk/aeHus rumuazun Ne 2 (janee - Komuceenst).

1.3. Hacrosiuee Tosoxenne paspaborano Ha ocnose Tpynosoro Kogekca
Poccuiickoit ®denepannu, 3akona Poccuiickoit Mejepaunu «O6 00pasoBaHHN»,
Tunosoro nonox)eHus 0 KOMUTETe (KOMHCCHH) 10 OXpaHe TpyJa, YTBEPKAEHHOTO
npukazoM Munsapascoupassutus Poceun ot 29.05.2006 Ne 413, Tunosoro
nojioxkeHust 06 00Ie00pa3OBATCALHOM  YUYPEHKJICHUH,  yTBEPKAEHHOTO
nocranosnenuem [pasutenscrsa PO ot 19.03.2001 Ne 196, Yeraa Yupexaenus.

1.4. Komucens B CBOCH JIeATEIbHOCTH PYKOBOJCTBYETCS
3aKOHOAATEIbHBIMK M HHBIMM HOPMATHBHBIMH TPABOBLIMUH aKTaMu Poccuiickoii

Qenepauun 0 Tpyse M 00 oOXpaHe TpyAd, 3aKOHOAATENbHBIMH W  HHBIMH



нормативными правовыми актами Ставропольского края, муниципальными правовыми актами о труде и об охране труда, коллективными соглашениями, действующими в отношении Учреждения, коллективным договором, а также локальными нормативными актами Учреждения. 

1.5. Настоящее Положение обсуждается на общем собрании трудового коллектива Учреждения и утверждается приказом директора Учреждения с учётом мнения профсоюзного комитета Учреждения. 

Изменения и дополнения к настоящему Положению принимаются в порядке, установленном для принятия Положения в целом.
2. Цели и задачи комиссии
2.1. Комиссия осуществляет свою деятельность в целях организации сотрудничества и регулирования отношений работодателя и работников в области охраны труда в Учреждении. 

2.2. В своей деятельности Комиссия решает следующие основные задачи:
разработка на основе предложений членов Комиссии программы совместных действий работодателя, профсоюзного комитета по обеспечению требований охраны труда, предупреждению производственного травматизма, профессиональных заболеваний; 
организация проведения проверок состояния условий и охраны труда на рабочих местах, подготовка соответствующих предложений директору Учреждения по решению проблем охраны труда на основе анализа состояния условий и охраны труда, производственного травматизма и профессиональной заболеваемости;
информирование работников о состоянии условий и охраны труда на рабочих местах, существующем риске повреждения здоровья и о полагающихся работникам компенсациях за работу во вредных и (или) опасных условиях труда, средствах индивидуальной защиты.
3. Функции и права комиссии
3.1. Для выполнения поставленных задач на Комиссию возлагаются следующие функции:
 рассмотрение предложений администрации Учреждения, работников, профсоюзного комитета Учреждения для выработки рекомендаций, направленных на улучшение условий и охраны труда работников;
содействие работодателю в организации обучения работников по охране труда, безопасным методам и приемам выполнения работ, а также проверки знаний требований охраны труда и проведения своевременного и качественного инструктажа работников по охране труда;

участие в проведении обследований состояния условий и охраны труда в Учреждении, рассмотрении их результатов и выработке рекомендаций администрации Учреждения по устранению выявленных нарушений;
изучение состояния и использования санитарно-бытовых помещений и санитарно-гигиенических устройств, обеспечения работников средствами индивидуальной защиты, правильности их применения;
изучение причин травматизма и профессиональных заболеваний, анализ эффективности проводимых мероприятий по условиям и охране труда, подготовка информационно-аналитических материалов о фактическом состоянии охраны труда в Учреждении;
анализ хода и результатов аттестации рабочих мест по условиям труда, участие в подготовке Учреждения к проведению аттестации рабочих мест по условиям труда, сертификации работ по охране труда; 
информирование работников Учреждения о проводимых мероприятиях по улучшению условий и охраны труда, профилактике производственного травматизма, профессиональных заболеваний;

доведение до сведения работников Учреждения результатов аттестации рабочих мест по условиям труда и сертификации работ по охране труда;
информирование работников Учреждения о действующих нормативах по обеспечению смывающими и обеззараживающими средствами, сертифицированной специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты, правильности их применения, организации хранения, стирки, чистки, ремонта, дезинфекции и обеззараживания;

содействие в организации проведения предварительных при поступлении на работу и периодических медицинских осмотров и соблюдения медицинских рекомендаций при трудоустройстве;

участие в рассмотрении вопросов финансирования мероприятий по охране труда в Учреждении, а также осуществление контроля за расходованием средств Учреждения, направляемых на предупредительные меры по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний;

содействие администрации Учреждения во внедрении в трудовую деятельность более совершенных технологий, новой техники, автоматизации и механизации производственных процессов с целью создания безопасных условий труда;
подготовка и представление администрации Учреждения предложений по совершенствованию работ по охране труда и сохранению здоровья работников, созданию системы морального и материального поощрения работников, соблюдающих требования охраны труда и обеспечивающих сохранение и улучшение состояния здоровья;

рассмотрение проектов локальных нормативных правовых актов по охране труда, соответствующего раздела коллективного договора и подготовка предложений по ним работодателю, профсоюзному комитету Учреждения;
участие в работе по пропаганде охраны труда в Учреждении, повышению ответственности работников по соблюдению требований охраны труда.
3.2. Для осуществления возложенных функций Комиссии предоставляются следующие права:
получать от администрации Учреждения информацию о состоянии условий труда на рабочих местах, производственного травматизма и профессиональных заболеваний, наличии опасных и вредных производственных факторов и мерах по защите от них, о существующем риске повреждения здоровья;

заслушивать на заседаниях Комиссии сообщения администрации Учреждения, руководителей структурных подразделений и других работников Учреждения о выполнении ими обязанностей по обеспечению безопасных условий и охраны труда на рабочих местах и соблюдению гарантий прав работников на охрану труда;

заслушивать на заседаниях Комиссии руководящих работников Учреждения (кроме директора Учреждения) и других работников Учреждения, допустивших нарушения требований охраны труда, повлекших за собой тяжелые последствия, и вносить директору Учреждения предложения о привлечении их к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации;
заслушивать на заседаниях Комиссии директора Учреждения, допустившего нарушения требований охраны труда, повлекшие за собой тяжелые последствия и вносить предложения учредителю о привлечении его к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации;
обращаться в соответствующие органы с требованием о привлечении к ответственности должностных лиц в случаях нарушения ими законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда, сокрытия несчастных случаев и профессиональных заболеваний; 

участвовать в подготовке предложений к разделу коллективного договора по вопросам, находящимся в компетенции Комиссии;

вносить директору Учреждения предложения о поощрении работников Учреждения за активное участие в работе по созданию условий труда, отвечающих требованиям безопасности и гигиены;

содействовать разрешению трудовых споров, связанных с нарушением законодательства об охране труда, изменением условий труда, вопросами предоставления работникам, занятым во вредных и (или) опасных условиях труда, компенсаций.
4. Организация и порядок деятельности Комиссии
4.1. Общее число членов Комиссии составляет 4 человека. 

4.2. В состав Комиссии входит 2 представителя работодателя и 2 представителя профсоюзного комитета Учреждения.
4.3. Комиссия  осуществляет свою деятельность на паритетной основе (каждая сторона имеет один голос вне зависимости от общего числа представителей стороны).
4.4. Выдвижение в Комиccию представителей профсоюзного комитета осуществляется профсоюзным комитетом на основании решения общего собрания трудового коллектива Учреждения; представителей работодателя – директором Учреждения.

Персональный состав Комиссии утверждается приказом директора Учреждения.
4.5. Комиссия избирает из своего состава председателя, заместителей от каждой из сторон и секретаря. Председателем Комиссии не может быть избран директор Учреждения, и председатель профсоюзного комитета, которые могут входить в комиссию только в качестве рядовых членов.
4.6. Комиссия осуществляет свою деятельность в соответствии с разрабатываемыми ею регламентом и планом работы.
4.7. Заседания Комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.

4.8. Членство в Комиссии осуществляется на общественных началах без освобождения от основной работы. 

4.9. Члены Комиссии должны проходить обучение по охране труда за счет средств работодателя, в соответствии с порядком, установленным федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по нормативно-правовому регулированию в сфере труда, по направлению работодателя на специализированные курсы не реже одного раза в три года.
4.10. Члены Комиссии информируют не реже одного раза в год общее собрание трудового коллектива Учреждения о проделанной ими в Комиссии работе. Общее собрание трудового коллектива Учреждения вправе отзывать из Комиссии представителей работников Учреждения (представителей профсоюзного комитета) и выдвигать в её состав новых представителей. Директор Учреждения вправе своим решением отзывать представителей работодателя из Комиссии и назначать вместо них новых представителей.
4.11. Обеспечение деятельности Комиссии, её членов (освобождение от основной работы на время исполнения обязанностей, прохождения обучения и т.п.) устанавливается коллективным договором, локальным нормативным правовым актом Учреждения.
 4.12. Комиссия взаимодействует с государственными и муниципальными органами управления охраной труда, органами федеральной инспекции труда, другими государственными и муниципальными органами надзора и контроля, а также с Георгиевской городской организацией профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации.
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