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Самоанализ деятельности муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения гимназии № 2 за 2017 год
1. Качество организационно-правового обеспечения

1.1. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение гимназия № 2 (далее – Учреждение) осуществляет свою деятельность на основе сформированной нормативно-правовой базы федерального, регионального, муниципального уровней.

1.2. Учредительным документом Учреждения является Устав.

1.3. Устав Учреждения принят общим собранием коллектива Учреждения, согласован распоряжением комитета по управлению муниципальным имуществом администрации города Георгиевска от 14.04.2015 года № 57, утверждён постановлением администрации города Георгиевска Ставропольского края от 20.05.2015 года № 649, зарегистрирован Межрайонной инспекцией Федеральной налоговой службы № 11 по Ставропольскому краю 29.05.2015 года за ГРН 2152651224856.

Структура и содержание Устава соответствуют действующему законодательству Российской Федерации, Ставропольского края, муниципальным нормативным правовым актам. Устав отражает особенности Учреждения, соответствующие его типу и виду.

1.4. Регистрационные документы Учреждения.

Свидетельства о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц:

Свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц о юридическом лице, зарегистрированном до 1 июля 2002 года, серия 26 № 001197417; дата внесения записи 06.12.2002 г., за основным государственным регистрационным номером 1022601168710; регистрирующий орган: Инспекция МНС России по г. Георгиевску Ставропольского края;

Свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц, серия 26 № 003693953; дата внесения записи 03.11.2011 г., за государственным регистрационным номером 2112651710202; регистрирующий орган: Межрайонная инспекция Федеральной налоговой службы № 11 по Ставропольскому краю;

Свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц, серия 26 № 003867981; дата внесения записи 15.11.2012 г., за государственным регистрационным номером 2122651412233; регистрирующий орган: Межрайонная инспекция Федеральной налоговой службы № 11 по Ставропольскому краю.

Учреждение поставлено на учёт в налоговом органе по месту нахождения и ему присвоено ИНН / КПП 2625027708 / 262501001; Свидетельство о постановке на учет российской организации в налоговом органе по месту нахождения на территории Российской Федерации, серия 26 № 003693954; дата постановки на учет 07.05.2001 г.; налоговый орган: Инспекция Федеральной налоговой службы по г. Георгиевску Ставропольского края.

Нежилые здания закреплены за Учреждением на праве оперативного управления свидетельствами о государственной регистрации права, выданными Управлением Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Ставропольскому краю (26-АЗ 403277, 26-АЗ 403278, 26-АЗ 403275, 26-АЗ 403279, 26-АЗ 403274, 26-АЗ 403276, 26-АЗ 403280).

Земельный участок закреплен за Учреждением на праве постоянного (бессрочного) пользования свидетельством о государственной регистрации права 26-АЕ 572527, выданным Управлением Федеральной регистрационной службы по Ставропольскому краю 28.10.2008 года.

Учреждение внесено в реестр муниципального имущества города Георгиевска; Свидетельство о внесении юридического лица в реестр муниципального имущества города Георгиевска, № 000015; дата внесения в реестр 06.01.1998, регистрационный номер 045; регистрирующий орган: комитет по управлению муниципальным имуществом администрации города Георгиевска Ставропольского края.

1.5. Лицензия на право ведения образовательной деятельности.

В 2017 г. Учреждение осуществляло свою деятельность на основании бессрочной лицензии на право ведения образовательной деятельности, выданной министерством образования и молодёжной политики Ставропольского края, серия 26 Л 01 № 0001058, регистрационный № 4810 от 16.05.2016 года.

Учреждение соблюдает контрольные нормативы, указанные в приложении № 1 к лицензии на право ведения образовательной деятельности.

1.6. Свидетельство о государственной аккредитации № 2050 от 31 октября 2013 г. (действительно до 31 октября 2025 г.).

1.7. Локальные акты учреждения.

В Учреждении разработаны и действуют следующие локальные акты:

1. Акты, регламентирующие административную, финансовую и хозяйственную деятельность Учреждения:

Положение о порядке предоставления платных дополнительных образовательных услуг;

Положение о порядке привлечения и расходования внебюджетных средств в рамках добровольных пожертвований физических и юридических лиц;

Положение о комиссии по противодействию коррупции;

Положение о пропускном режиме.

2. Акты, регламентирующие отношения работодателя с работниками:

Положение об оплате труда работников;

Положение о порядке распределения стимулирующей части фонда оплаты труда работников;

Положение о продолжительности рабочего времени;

Коллективный договор;

Правила внутреннего трудового распорядка для работников;

Должностные инструкции работников;

Положение о порядке и условиях предоставления длительного отпуска сроком до одного года педагогическим работникам;

Положение о комиссии по охране труда.

3. Акты, регламентирующие вопросы образовательного процесса:

Положение о комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;

Положение о порядке оформления возникновения, изменения, приостановления, прекращения отношений между МБОУ гимназией № 2 и обучающимися и (или) родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся;

Положение о порядке и основаниях перевода, отчисления и восстановления обучающихся;

Положение о системе оценивания образовательных достижений обучающихся 5-9 классов;

Положение о порядке приёма обучающихся;

Положение о мониторинге развития системы образования;

Положение о ведении, хранении классного журнала;

Положение об организации и осуществлении образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам;

Положение об организации МБОУ гимназией № 2 получения учащимися общего образования в форме семейного образования;

Положение о проектно-исследовательской деятельности обучающихся;

Положение о структуре, порядке разработки и утверждения основной образовательной программы основного общего образования в соответствии с требованиями ФГОС основного общего образования;

Положение об организации индивидуального отбора учащихся при их приёме либо переводе;

Положение о внеурочной деятельности обучающихся;

Положение о поощрении обучающихся;

Положение о портфолио индивидуальных достижений обучающегося;

Правила поведения для обучающихся;

Положение об аттестации педагогических работников;

Положение об аттестационной комиссии на соответствие занимаемой должности;

Положение о формах получения образования;

Положение об организации индивидуального обучения больных детей на дому;

Положение о дистанционной форме обучения;

Положение о профильных классах;

Положение о группе продлённого дня;

Положение о промежуточной аттестации и системе оценок обучающихся;

Положение о формах и порядке проведения государственной (итоговой) аттестации обучающихся, освоивших основные общеобразовательные программы основного общего образования;

Положение о порядке выдачи документов государственного образца об основном общем и среднем общем образовании, заполнения, хранения и учёта соответствующих бланков аттестатов;

Положение о внутришкольном инспектировании (контроле);

Положение о классном руководителе;

Положение о методическом объединении учителей-предметников и педагогических работников;

Положение о методическом совете;

Положение об учебном кабинете;

Положение о социально-психологической службе;

Положение об Уполномоченном по правам ребёнка;

Положение о библиотеке;

Положение о лагере с дневным пребыванием детей;

Положение о золотой и серебряной медалях «За особые успехи в учении», о похвальной грамоте «За особые успехи в изучении отдельных предметов» и похвальном листе «За отличные успехи в учении»;

Положение о школьном информационном сайте;

Положение о школьной форме и внешнем виде обучающихся;

Положение по организации работы по здоровьесбережению.

4. Акты, регламентирующие деятельность органов самоуправления в Учреждении:

Положение об Управляющем совете;

Положение о педагогическом совете;

Положение о родительском комитете;

Положение об ученическом самоуправлении.

5. Акты, обеспечивающие правильное делопроизводство Учреждения:

Номенклатура дел;

Инструкция по делопроизводству;

Положение о защите персональных данных работников;

Положение об Общем собрании трудового коллектива.

Перечень и содержание локальных актов соответствуют Уставу Учреждения и законодательству Российской Федерации. Все локальные акты Учреждения соответствуют критерию целесообразности их принятия.

1.8. Документы по охране труда и действиям в чрезвычайных ситуациях.

В Учреждении действует Положение о комиссии по охране труда, на основании которого сформирована и осуществляет свою деятельность комиссия по охране труда. В Учреждении регулярно проводятся ежегодные инструктажи по охране труда и технике безопасности. Каждый вновь поступающий на работу сотрудник перед допуском к работе проходит обязательный предварительный инструктаж по технике безопасности и охране труда. Все проведенные инструктажи фиксируются в журнале регистрации инструктажа по охране труда.

В Учреждении действуют следующие локальные акты по обеспечению безопасности:

Положение о штабе ГОЧС МБОУ гимназии № 2;

Положение о функциональных обязанностях членов КЧС и ПБ и членов штаба ГО МБОУ гимназии № 2;

Положение о комиссии по чрезвычайным ситуациям и пожарной безопасности МБОУ гимназии № 2;

План основных мероприятий МБОУ гимназии № 2 в области гражданской обороны, предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций, обеспечения пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах, согласованный с начальником муниципального казенного учреждения «Управление по делам ГО и ЧС города Георгиевска» и утвержденный заведующей отделом образования администрации города Георгиевска;
План гражданской обороны МБОУ гимназии № 2, согласованный с заведующей отделом образования администрации г. Георгиевска, начальником МКУ «Управление ГОЧС г. Георгиевска» и утвержденный директором МБОУ гимназии № 2;
План действий по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, согласованный с начальником управления по делам ГОЧС и утверждённый директором МБОУ гимназии № 2;
Приказами директора утверждены: расписание занятий по гражданской обороне с личным составом МБОУ гимназии № 2, инструкции по технике безопасности на рабочем месте.
Реализация указанных актов в Учреждении осуществляется в полном объёме.

1.9. Регулирование отношений с другими учреждениями и организациями, родителями.

Взаимоотношения между родителями (законными представителями) обучающихся и Учреждением регулируются договорами об оказании образовательных услуг, заключаемыми при приеме несовершеннолетних в Учреждение.

Образовательные услуги на возмездной основе оказываются Учреждением на основании договоров, заключаемых с родителями (законными представителями) несовершеннолетних.

Использование закрепленного за Учреждением муниципального имущества на праве оперативного управления осуществляется на основе договора с комитетом по управлению муниципальным имуществом администрации города Георгиевска Ставропольского края.

Между Учреждением и государственным бюджетным учреждением здравоохранения «Георгиевская городская детская поликлиника» заключены договор медицинского обслуживания, договор о передаче оборудования в безвозмездное пользование.

2. Качество управления образовательным учреждением 

В гимназии существует следующая структура управления:
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Данная структура соответствует Уставу учреждения, оптимальна, направлена на создание условий для повышения качества образования. 

Система общественно-государственного управления представлена общим собранием коллектива, педагогическим советом, Управляющим советом, активом детской общественной организации «Созвездие». Переданные полномочия по управлению Учреждением прописаны в Уставе. 

Создание документов школьного уровня проходит в несколько этапов: 

· утверждение приказом директора рабочей группы;

· разработка проекта документа;

· обсуждение проекта на административном совещании;

· обсуждение проекта в коллективе;

· доработка проекта;

· утверждение документа приказом директора;

· ознакомление с документом коллектива или заинтересованных лиц.

Планирование работы гимназии по различным направлениям осуществляется на основе анализа образовательной деятельности за предыдущий учебный год. Ставятся задачи, определяются пути их решения. План работы обсуждается на заседании педагогического и управляющего советов, в течение года ход выполнения плана контролируется в рамках ВШК. 

Внутренняя система оценки качества образования

С целью получения объективной информации о состоянии качества образования, степени соответствия образовательных результатов требованиям, о причинах, влияющих на уровень соответствия, в гимназии создана внутренняя система оценки качества образования. 

Администрация гимназии находит пути повышения качества образования на основе результатов внутришкольного контроля, анализа результатов образовательной деятельности, полученных мониторинговыми исследованиями. 

Оценка качества образования осуществляется посредством:

· чётко выстроенной системы внутришкольного контроля;

· профессиональной экспертизы качества образования, проводимой администрацией совместно с информационно-аналитической службой;
· общественной оценки качества образования.

Организационная структура, занимающаяся внутришкольной оценкой качества образования: 

· администрация гимназии;

· Управляющий совет;

· информационно-аналитическая служба;

· методический совет;

· методические объединения;

· психолого-педагогическая служба;

· педагогический совет;

· родительский комитет.

        При планировании внутришкольного контроля учитываются недостатки, выявленные в результате анализа работы в минувшем учебном году. На каждую проверку издаётся приказ директора, в котором формулируется тема и цель контроля, утверждается состав комиссии и сроки её проведения, представления справки, а также вид подведения итогов. По результатам контроля издаётся приказ об устранении выявленных недостатков.

В течение года осуществляется внутригимназический контроль по следующим направлениям:

· контроль за ведением школьной документации; 
· контроль реализации ФГОС

· контроль за качеством ЗУН; 

· контроль за уровнем преподавания;

· контроль за выполнением учебных программ;

· контроль за подготовкой к государственной (итоговой) аттестации;

· контроль за успеваемостью обучающихся;

· контроль за посещаемостью обучающимися учебных занятий;

· контроль за осуществлением преподавания на дому;

· контроль за выполнением Программы воспитания и д.р.

· контроль за выполнением техники безопасности и др.

Контроль осуществляется с целью оказания методической помощи учителям. Осуществление контроля сопровождается соблюдением его основных принципов: научности, гласности, объективности, цикличности, плановости. 

Эффективность работы всего педагогического коллектива зависит от слаженного начала учебного года. С этой целью заместители директора готовят электронный пакет необходимых документов с графиками отчётов, формами отчётов, методическими рекомендациями, планами работы по различным направлениям и т.д.

В гимназии эффективно работает информационно-аналитическая служба, которая занимается: 
· упорядочиванием потока данных о функционировании гимназии;
· анализом поступающей информации;
· постоянным обновлением компьютерного банка данных;
· согласованием планов работ различных служб;
· выработкой на их основе единого годового и месячного календарного планов;
· управлением мониторинговыми исследованиями;
· выработкой предложений, направленных на улучшение учебно-воспитательного процесса;
· подготовкой и проведением научно-практических конференций, педагогических советов, совещаний, семинаров, выставок и пр.;

· подготовкой к изданию информационных материалов, каталогов и проспектов о деятельности школы.

Данная система контрольно-инспекционной деятельности позволила добиться качества знаний 65-67 %.



Управленческая документация в гимназии ведётся согласно номенклатуре дел. Протоколы заседаний Управляющего, педагогического советов, общего собрания коллектива, совещаний ведутся правильно. Заседание педагогического совета начинается с вопроса о выполнении решения предыдущего педсовета. 
В 2017 году на базе гимназии проведено 3 семинара для учителей Георгиевского городского округа по русскому языку и литературе, истории и обществознанию, иностранным языкам по вопросам подготовки выпускников к государственной итоговой аттестации. Семинары прошли на высоком методическом уровне, имели практическую направленность, представленный опыт был высоко оценен слушателями.
3. Качество состояния  кадров

Штатное расписание гимназии соответствует типу и виду Учреждения. Штат укомплектован полностью, вакансий нет. 
В гимназии работает высококвалифицированный педагогический  коллектив: 96,6 % педагогических работников имеют высшее образование, 3,4 % – среднеспециальное, 1 учитель имеет учёное звание кандидата педагогических наук, 2 – магистра, 1 «Заслуженный учитель РФ», 12 человек имеет ведомственный знак «Отличник просвещения» и «Почётный работник общего образования». В настоящее время 62 % учителей имеет высшую квалификационную категорию, 12 % – I. Десять учителей стали победителями конкурса лучших учителей России в рамках Приоритетного национального проекта «Образование».
Кадровое обеспечение учебного процесса по каждой реализуемой образовательной программе
Образовательный процесс в МБОУ гимназии № 2 организован с учетом типа и вида образовательного учреждения и согласно образовательным программам.

Начальное общее образование реализуется на базовом уровне, по всем образовательным областям учебного плана. Преподавание предметов осуществляется учителями начальных классов. 

Кадровый состав методического объединения учителей начальных классов представлен 12 учителями, из них высшую категорию имеют 8, 3 – первую.  3 учителя награждены знаками «Отличник народного образования», «Почётный работник общего и профессионального образования РФ». Средний педагогический стаж кафедры 29, 3 лет. 

Программы основного общего и среднего общего образования реализуются на базовом уровне по следующим образовательным областям: филология, математика, обществознание, естествознание, искусство, технология, физическая культура. 

Кадровое обеспечение образовательной области Филология представлено следующим образом. 

Методическое объединение учителей русского языка и литературы представлено 5 педагогами с основным высшим образованием. Из них 4 педагога имеют высшую квалификационную категорию, а один – соответствие занимаемой должности. Среди учителей русского языка 2 Отличника народного просвещения. Средний стаж данного методического объединения 28,4 лет.
Программу углублённого изучения английского языка реализует 12 учителей, все имеют высшее профессиональное образование, 6 из них имеют высшую квалификационную категорию, 2 – I, 4 – соответствие занимаемой должности. 1 учитель – Отличник народного просвещения. Средний стаж работы в школе – 25,7 лет.
Предмет немецкий язык преподается на основной и старшей ступени образования. 1 педагог с высшим профильным образованием, кандидат педагогических наук, реализует программы основного общего и среднего общего образования, стаж работы в школе – с 01.09.2017 г.
Предмет французский язык преподается на основной и старшей ступени образования 1 педагогом с высшим профильным образованием, Отличник народного просвещения. Стаж работы – 49 лет.

Предмет испанский язык преподается на основной и старшей ступени образования. 2 педагога с высшим профильным образованием, 1 с высшей квалификационной категорией, 1 соответствует занимаемой должности. Средний стаж работы – 14 лет.

Кадровое обеспечение образовательной области Математика представлено следующим образом. 4 учителя математики имеют высшее профессиональное образование, 2 из них имеют высшую квалификационную категорию, 1 – первую. Учитель информатики и математики имеет высшее образование и высшую категорию. Все эти учителя реализуют программы основного общего и среднего общего образования в данной области. Среди учителей математики 1 учитель – Отличник народного просвещения. Средний стаж – 26 лет.

Кадровое обеспечение образовательной области Обществознание история, обществознание, право представлено 2 учителями с высшим профессиональным образованием и высшей квалификационной категорией. Обе преподают на ступени основного общего и среднего общего образования. 1 учитель – «Почётный работник общего и профессионального образования РФ», Герой труда Ставрополья, награжден медалью «За доблестный труд» III степени. Средний стаж – 28,5 лет.
Предмет география ведется учителем, имеющим высшее профессиональное образование, первую квалификационную категорию на ступенях основного общего и среднего общего образования. Педагогический стаж – 6 лет.

Кадровое обеспечение образовательной области Естествознание представлено так. Предмет биология преподает 1 учитель с высшим образованием и высшей квалификационной категорией, Почетный работник общего образования РФ. Предмет химия преподает учитель, имеющий высшее профессиональное образование и высшую квалификационную категорию, Заслуженный учитель РФ, Отличник народного просвещения. Предметы физика и математика преподает учитель с высшим профессиональным образованием, квалификационной категорией – соответствие занимаемой должности. Средний стаж – 29,7 лет.

Кадровое обеспечение образовательной области Искусство представлено следующим образом. Предмет музыкальное искусство преподает 1 учитель с высшим образованием и высшей квалификационной категорией, кандидат педагогических наук. Предмет изобразительное искусство преподает учитель, имеющий высшее профессиональное образование и высшую квалификационную категорию. Предмет мировая художественная культура преподается учителем с высшим профессиональным образованием, высшей  квалификационной категории, Отличник народного просвещения. Средний стаж 25,7 лет.

Кадровое обеспечение образовательной области Технология представлено 2 учителями. 1 учитель с высшим образованием и высшей квалификационной категорией. 1 учитель со средним специальным образованием, подтвердивший соответствие занимаемой должности. Средний стаж – 16,5 лет.

Кадровое обеспечение образовательной области Физическая культура представлено 3 учителями с высшим профессиональным образованием. 2 учителя имеют высшую квалификационную категорию. 1 учитель – соответствие занимаемой должности. Среди учителей есть 1 Почетный работник общего образования. Средний стаж – 22,3 года.

Организация работы аттестационной комиссии образовательного учреждения 

В соответствии с ФЗ-273 от 29.12.2012 года  «Об образовании в Российской Федерации», на основании приказа министерства образования и науки Российской Федерации № 209 от 24 марта 2010 года «О порядке аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений», приказа министерства образования Ставропольского края № 790-пр от 29 августа 2012 г. «Об административном регламенте предоставления министерством образования Ставропольского края государственной услуги «Организация и проведение аттестации педагогических и руководящих работников государственных образовательных учреждений Ставропольского края и муниципальных образовательных учреждений, расположенных на территории Ставропольского края» в муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении действует аттестационная комиссия по аттестации педагогических работников МБОУ гимназии № 2 на соответствие занимаемой должности. Согласно Положению об аттестации педагогических работников МБОУ гимназии № 2 и Положению об аттестационной комиссии по аттестации педагогических работников МБОУ гимназии № 2 на соответствие занимаемой должности, ежегодно формируется персональный состав аттестационной комиссии и обновляется перспективный план аттестации педагогических работников школы. В 2016-2017 учебном году 3 учителя гимназии аттестованы на соответствие занимаемой должности. 
Наличие и выполнение плана курсовой подготовки
 

Курсовая подготовка педагогических работников проводится согласно перспективному плану повышения квалификации с периодичностью 1 раз в 2 года для каждого сотрудника. Курсовая подготовка ведётся по направлениям:

· предметные курсы;

· кредитно-модульные;

· дистанционные;

· тематические (краткосрочные).

Статистика повышения квалификации систематизируется и хранится в электронной базе учреждения и в личных делах сотрудников.

Система методической работы
В МБОУ гимназии № 2 создана эффективная система методической работы. 
При планировании методической работы гимназии педагогический коллектив стремится отобрать те формы, которые позволили бы решать проблемы и задачи, стоящие перед гимназией на оптимальном уровне.

Наиболее эффективными формами методической работы являются:

· тематические педагогические советы;

· методический совет;

· методические объединения;

· методические семинары;

· работа учителей по самообразованию;

· открытые уроки, их анализ и самоанализ;

· взаимопосещение и анализ уроков;

· система наставничества;

· предметные недели;

· индивидуальные беседы по организации и проведению уроков;

· научно-практическая конференция по теме работы гимназии;

· организация и контроль курсовой подготовки учителей;

· мастер – классы;

· аттестация педагогических работников.

Использование принципов интерактивного обучения, информационных технологий, проектной методики, проведение проблемных уроков, реализация технологии коммуникативного обучения иноязычной культуре – это лишь некоторые проблемы, над которыми работает педагогический коллектив.

Высшей формой коллективной методической работы остаётся педагогический совет. Ежегодно проводится четыре тематических педсовета, один из которых посвящён теме работы гимназии.

В гимназии активно работает методический совет, который курирует работу методических объединений, рассматривает на своих заседаниях актуальные вопросы, касающиеся образовательного процесса, методик преподавания, выбора учебных программ и др.
Каждое гимназическое методическое объединение работает над своей методической темой, тесно связанной с методической темой гимназии, и в своей деятельности ориентируется на организацию методической помощи учителю в межкурсовой период.

С 1968 года ежегодно проводятся методические месячники, в программу которых входят методические семинары, тематический педагогический совет, научно-практическая конференция учителей, открытые уроки. Для удобства, упорядочения, активизации взаимопосещения коллег открытые уроки проводились по циклам:

· начальные классы,

· естественно-математический,

· гуманитарный,

· иностранные языки.

Практика показала, что проведение открытых уроков даёт возможность показать всем учителям свои педагогические находки, способствует повышению профессионального мастерства, а посещение их – не только хорошая методическая школа для молодых, но и для опытных учителей.  
Педагогами активно используется систематически пополняющийся банк цифровых образовательных ресурсов по предметам, что способствует повышению качества знаний учащихся.

Систематически учителя гимназии привлекаются к проведению занятий на курсах повышения квалификации краевого уровня, городских семинарах, являются членами краевых комиссий по проверке олимпиадных и экзаменационных работ в рамках государственной итоговой аттестации.  

Оптимальность расстановки кадров и распределения функциональных обязанностей
В учреждении имеется штатное расписание, составленное в соответствии с «Типовыми штатами средних учебных заведений». Штатное расписание составляется и утверждается директором МБОУ гимназии № 2, проходит согласование с управлением образования и молодёжной политики администрации Георгиевского городского округа ежегодно в начале календарного года. Должности, определенные штатным расписанием, соответствуют типу и виду образовательного учреждения. Направления образовательного процесса в полной мере обеспечены штатными единицами. Укомплектованность штата учреждения составляет 100 %. 

На каждую единицу штатного расписания составлены должностные инструкции. Должностные инструкции разработаны в соответствии с «Тарифно-квалификационными характеристиками (требованиями) по должностям руководителей образовательных учреждений, специалистов, педагогических работников и работников образования РФ», утверждёнными Постановлением Министерством труда России от 26.08.2010 г. № 761-н оформлены в соответствии с требованиями, утверждены директором гимназии, согласованы с профсоюзным комитетом. Их содержание соответствует требованиям, не противоречит Уставу гимназии, правилам внутреннего трудового распорядка. 

Должностная инструкция содержит следующие разделы:

- общие положения

- должностные обязанности

- права

- ответственность

- взаимоотношения.

В ходе оформления приема на работу каждый сотрудник знакомится с должностной инструкцией, факт ознакомления подтверждается подписью сотрудника с указанием даты подписания инструкции. Имеется журнал регистрации должностных инструкций.

Для оптимального использования трудовых ресурсов, в МБОУ гимназии № 2 ежегодно издаются приказы директора «О распределении функциональных обязанностей между членами администрации», согласно которому распределены функциональные обязанности между всеми членами администрации.

Распределение функций и полномочий между членами администрации находятся в соответствии с должностными инструкциями, с учетом уровня их профессиональной компетенции и реальных возможностей. 

Соблюдение порядка комплектования персонала учреждения, ведение кадрового делопроизводства 

Кадровое делопроизводство в МБОУ гимназии № 2 организовано в соответствии с законодательством РФ на основании Положения о делопроизводстве. 

С целью совершенствования кадрового делопроизводства в учреждении внедрена и активно используется электронная система хранения обработки и передачи данных  сотрудников. 

Трудовые книжки и личные дела педагогических работников и сотрудников гимназии оформлены в соответствии с требованиями. Организовано хранение и учет трудовых книжек сотрудников. Ведется журнал установленного образца учета трудовых книжек. На каждого сотрудника учреждения сформировано личное дело, отображающее все изменения трудовой деятельности в учреждении. Все личные дела имеют порядковый регистрационный номер в журнале учета личных дел сотрудников. В гимназии имеется архив, где хранятся документы, подлежащие длительному хранению.  

Организована работа по повышению профессиональной компетентности педагогических работников через систематическое повышение квалификации на курсах повышения квалификации, на обучающих методических учебах и семинарах, педагогических конференциях. Прохождение таких курсов также находится под контролем кадровой службы, где оформляются приказы о командировке на курсы, семинары и т.д. Каждый сотрудник, по окончании обучения на курсах повышения квалификации, семинаре сдает отчет о выполнении задания командировки, прилагая копию документа о прохождении обучения на курсах. 

Все кадровые перестановки, обучение на курсах, получение дополнительного образования, сведения о награждении грамотами и наградами различного уровня отображаются в карточке формы Т-2. 

4. Содержание и методы обучения 

В гимназии реализуются основные и дополнительные образовательные программы, соответствующие Уставу учреждения, действующей лицензии:

· основная общеобразовательная программа начального общего образования; 

· основная общеобразовательная программа основного общего образования;

· основная общеобразовательная программа среднего общего образования;

· дополнительные общеобразовательные программы.
В гимназии реализуются государственные образовательные программы начального общего, основного общего, среднего общего образования, программа углублённого изучения английского языка, а также программа дополнительного образования детей и взрослых. Учитывая специфику учреждения, реализуются программы предметов, преподаваемых на английском языке: «Культура и искусство Великобритании», «Основы перевода», «Литература Великобритании и США», «Страноведение», «Деловой английский», «Информационные технологии». Программы выполняются полностью. 

Качество обучения в выпускных классах

4 класс

	Предмет 
	2016-2017 уч. год

	
	Качество знаний (%)
	Уровень обученности

(%)

	русский язык
	69
	100

	литературное чтение
	96
	100

	математика
	71
	100

	английский язык
	74
	100

	окружающий мир
	88
	100

	история
	88
	

	информатика
	90
	100

	музыка
	100
	100

	изобразительное искусство
	100
	100

	технология
	99
	100

	физическая культура
	100
	100


Анализ результатов позволяет судить о стабильном уровне показателей результативности учебно-воспитательного процесса в начальной школе. 

9 класс 
Результаты ГИА – 2017

Показателем эффективности работы всего гимназического сообщества является результативность участия выпускников 9, 11-х классов в государственной итоговой аттестации. 

	Предмет 
класс
	К-во сдававших
	Оценки 
	УО
	КЗ
	Ср. балл

	
	
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	
	
	

	Русский язык
	70
	64
	6
	0
	0
	100
	100
	4,91

	9-А
	24
	22
	2
	0
	0
	100
	100
	4,92

	9-Б
	21
	20
	1
	0
	0
	100
	100
	4,95

	9-В
	25
	22
	3
	0
	0
	100
	100
	4,88

	Алгебра
	70
	18
	44
	8
	0
	100
	88
	4,1

	9-А
	24
	6
	16
	2
	0
	100
	92
	4,2

	9-Б
	21
	5
	14
	2
	0
	100
	90
	4,1

	9-В
	25
	7
	14
	4
	
	100
	84
	4,1

	Геометрия 
	70
	6
	37
	26
	1
	99
	63
	3,7

	9-А
	24
	4
	13
	6
	1
	96
	75
	3,8

	9-Б
	21
	2
	13
	6
	0
	100
	71
	3,8

	9-В
	25
	0
	11
	14
	0
	100
	44
	3,4

	Английский язык
	64
	45
	16
	3
	0
	100
	95
	4,66

	9-А
	24
	14
	7
	3
	0
	100
	88
	4,46

	9-Б
	18
	16
	2
	0
	0
	100
	100
	4,9

	9-В
	22
	15
	7
	0
	0
	100
	100
	4,68

	Обществознание 
	41
	8
	31
	2
	0
	100
	95
	4,15

	9-А
	6
	1
	5
	0
	0
	100
	100
	4,2

	9-Б
	13
	3
	9
	1
	0
	100
	92
	4,15

	9-В
	22
	4
	17
	1
	0
	100
	95
	4,13

	География 
	5
	2
	3
	0
	0
	100
	100
	4,4

	9-Б
	2
	1
	1
	0
	0
	100
	100
	4,5

	9-В
	3
	1
	2
	0
	0
	100
	100
	4,3

	Физика 
	15
	5
	9
	1
	0
	100
	93
	4,27

	9-А
	8
	2
	5
	1
	0
	100
	87,5
	4,13

	9-Б
	4
	2
	2
	0
	0
	100
	100
	4,5

	9-В
	3
	1
	2
	0
	0
	100
	100
	4,33

	Химия 
	15
	13
	2
	0
	0
	100
	100
	4,87

	9-А
	10
	9
	1
	0
	0
	100
	100
	4,9

	9-Б
	4
	1
	3
	0
	0
	100
	100
	4,75

	9-В
	1
	1
	0
	0
	0
	100
	100
	5


В целом качество знаний составило 91,75 %, что на 8,45 % выше по сравнению с 2016-2017 учебным годом, средний балл – 4,38 (выше на 0,18). 

Очень высокий результат показали выпускники по русскому языку, который сдавали как обязательный экзамен (91 % получили оценку «5», 9 %  – «4»), по английскому языку, который сдавало 64 учащихся (70 % получили оценку «5», 25 %  – «4»), по химии, который сдавало 15 учащихся (87 % получили оценку «5»,  13%  – «4») .
Результаты ЕГЭ в 2017 г.

	№ п/п
	Предмет
	К-во сдавав-ших
	Средний балл

	
	
	
	

	1.
	Русский язык
	52
	79,9

	2.
	Литература
	4
	69

	3.
	Математика (базовый)
	52
	17,17

	4.
	Математика (профильный)
	35
	50,43

	5.
	Информатика и ИКТ
	1
	61

	6.
	Физика
	10
	60,1

	7.
	История
	15
	60,73

	8.
	Обществознание
	28
	69,25

	9.
	География
	1
	51

	10.
	Химия
	10
	73,6

	11.
	Биология
	10
	77,3

	12.
	Английский язык
	20
	76,95


Рейтинг результатов ЕГЭ в 2017 году

1. Русский язык – 79,9

2. Биология – 77,3

3. Английский язык – 76,95

4. Химия – 73,6

5. Обществознание – 69,25

6. Информатика и ИКТ – 61

7. Литература – 69

8. История – 60,73

9. Физика – 60,1 

10. География – 51

11. Математика (профильный) – 50,43

12. Математика (базовый) – 17,17 из 20 

         (средняя оценка – 4,63)

Количество детей, получивших высокие баллы на ЕГЭ:

	Предмет 
	Класс 
	К-во сдавав-ших
	Свыше 80
	Свыше 90
	%
	ФИО учителя

	Русский язык
	11-А
	25
	9
	7
	64
	Васильева Е.Н.

	
	11-Б
	27
	7
	5
	44,4
	Мартыненко С.В.

	Английский язык
	11-Б
	6
	3
	0
	50
	Гатальская О.А.

	
	
	7
	2
	1
	42,8
	Ярикова Н.Н.

	
	11-А
	6
	2
	0
	33,3
	Козырев Б.Б.

	
	11
	2
	1
	0
	50
	Басанова Е.Н.

	Биология
	11-А
	10
	3
	1
	40
	Димент Е.Б.

	Химия
	11-А
	10
	4
	0
	40
	Полякова Г.А.

	Обществознание 
	11
	28
	4
	3
	25
	Алексина Е.Ю.

	История
	11
	15
	1
	0
	6,7
	

	Математика (профил.)
	11-А
	15
	3
	0
	20
	Назарова А.В.

	Физика 
	11
	10
	3
	0
	30
	Орлова Т.В.

	Итого
	
	
	42
	17
	
	


Таким образом, 42 выпускника получили от 80 до 89 баллов, 17 – от 90 до 98. 

Выпускники, поощрённые золотыми и серебряными медалями Ставропольского края «За особые успехи в обучении», а также награждённые золотыми медалями федерального уровня «За особые успехи в учении», подтвердили свои результаты итогами государственной итоговой аттестации и показали средний балл 76,25.


Высокие результаты государственной итоговой аттестации свидетельствуют о качественном составе педагогического коллектива и высоком уровне образования в учреждении, что позволяет выпускникам быть конкурентоспособными людьми и поступать в лучшие вузы страны.

Данные о выпускниках и их трудоустройстве 

	Год
	К-во выпускников
	К-во поступивших
	% посту-пивших  в вузы
	% поступив-ших на бюд-жет

	
	
	в вузы
	в

сузы
	
	

	2017
	52
	47
	2
	90
	64


Несмотря на то, что гимназия имеет лингвистическое направление, выпускники поступают в вузы самой разной направленности, т.к. иностранные языки сегодня имеют прикладное значение в любой профессии.

Традиционно выпускники поступили в лучшие вузы страны: МГУ им. Ломоносова, Санкт-Петербургский государственный университет, Российскую академию народного хозяйства и государственной службы, Российский экономический университет им. Плеханова, Военно-медицинскую академию, столичные медицинские вузы и др.

Работа с учащимися с повышенным уровнем интеллектуального развиия
     С целью создания условий для воспитания конкурентоспособной личности в гимназии уделяется большое внимание олимпиадному движению.

В муниципальном этапе Всероссийской олимпиады школьников в 2016-2017 учебном году участвовало 235 гимназистов. 38 из них стали победителями, 59 – призёрами.

В региональном (краевом) этапе Всероссийской олимпиады школьников 

участвовало 65 учеников гимназии и заняли 26 призовых мест, из них 2 первых.

За последние 3 года 7 гимназистов стали победителями, 60 – призёрами регионального этапа. 

По итогам краевых олимпиад гимназия занимает лидирующую строку среди всех общеобразовательных учебных заведений края. 

в I туре Всероссийских олимпиад при МГУ, МГИМО, СПбГУ, МФТИ, ГУ-ВШЭ, РГГУ, СГАУ приняли участие более 30 учащихся 10 - 11 классов.   Призёров заключительного тура нет.   

Гимназия является активной участницей Национальной образовательной программы «Интеллектуально-творческий потенциал России» (г. Обнинск).  В осеннем, зимнем и весеннем турах конкурсов по разным предметам участвовало:

- «Познание и творчество» – 228 учащихся. Победителями стали 93 человек, призёрами – 8, лауреатами – 42.

- «Интеллект-экспресс» – 599 учащихся. Победителями стали 187 человек, призёрами – 269, лауреатами – 108.

Гимназия – Учреждение-лауреат данной программы и входит в 100 лучших образовательных учреждений России в рамках НОП «Интеллектуально-творческий потенциал России».

 В Молодёжном чемпионате (г. Пермь) приняли участие 774 человека. Призёрами и победителями стал 41 человек.

В международной  многопредметной олимпиаде проекта «Инфоурок» приняли участие 613 учащихся 1-11 классов, 275 стали победителями, 246 – призёрами.

244 учащихся 2-11 классов стали участниками Международного конкурса - игры «Русский медвежонок – языкознание для всех»,  Матвиенко Д. (11 кл.) стал призёром.

В муниципальном этапе VIII общероссийской олимпиады школьников по Основам православной культуры приняли участие 5 человек, 1 из них стал победителем, 1 – призёром.

 В III, V Всероссийской олимпиаде с международным участием «Росконкурс»  приняли участие 184 обучающихся 5-11 классов.  46 человек стали победителями федерального и регионального уровней, 98 – призёрами.
 
 Во Всероссийской олимпиаде по различным предметам (Центр дистанционной сертификации учащихся «ФГОСТЕСТ») приняли участие 953 обучающихся 2-11 классов. Победителями стали 126 человек, призёрами – 120.
В Международном математическом конкурсе для школьников «КЕНГУРУ – МАТЕМАТИКА ДЛЯ ВСЕХ» приняли участие  116 гимназистов 4-10 классов.   

Во Всероссийском конкурсе-мультитесте «Олимпус» (г. Калининград) по разным предметам приняли участие 394 гимназиста. 

           Во Всероссийской олимпиаде,  проводимой «Центром поддержки талантливой молодёжи» (г. Бийск), по разным предметам приняли участие 522 человека. Победителями стало 6 человек, призёрами – 16.

Большое внимание в гимназии уделяется организации исследовательской и проектной работы учащихся. 

Так, в апреле 2017 г. была проведена 49-я научно-практическая конференция старшеклассников, посвящённая 220-летию основания города Георгиевска. В конференции приняли участие  гимназисты 10-11 классов, учителя. С докладами выступали члены научного общества старшеклассников НИКА. Конференция прошла на высоком уровне, все доклады сопровождались яркими и содержательными презентациями. 

Тематика докладов: 

1.    «Георгиевск, имя священное твоё… (история основания города)»  

(Доклад по истории. Бояринова Полина, 11-Б. Руководитель Алексина Е.Ю.)

2. «История создания Георгиевской крепости».

(Доклад на немецком языке. Артёмов Сергей, 9-В. Руководитель Соловых Н.Н.) 

3. «Герб города Георгиевска».

(Доклад по МХК. Нетесов Роман, 6-Б. Руководитель Нетесова Т.А.) 
4. «Историко-краеведческий музей города Георгиевска». 

(Доклад на испанском языке. Петрова Дарья, 11-Б. Руководитель Гущина М.Н.)

5. «Георгиевск в годы Великой Отечественной войны». 

(Доклад по истории. Артёмов Сергей, 9-В. Руководитель Забильская Н.А.)

6.  «Георгиевск литературный».  

(Доклад по литературе. Горячева Дарья, Войтковская Анастасия., 10-Б. Руководитель Мартыненко С.В.) 

7. «Образовательные организации города Георгиевска».

(Доклад на английском языке. Салтыкова Виктория, 10-Б. Руководитель Козырева А.В.)

8. «Печатные издания города Георгиевска». 

(Доклад на французском языке, Кальченко Валерия, Епископосян Сармен 11-А. Руководитель Купренюк Е.В.)

9. «Влияние рекреационных ресурсов на социальную сферу общества»

(Доклад по географии. Подскребаев Валентин, 10-Б. Руководитель Зарянская О.С.)

10. «Распространение и современное состояние каштановой минирующей моли /Cameraria ohridella/ в городе Георгиевске» 
(Доклад по экологии. Карагёзов Савелий, 7-Б. Руководитель Димент Е.Б.)
11. «Виртуальное путешествие по родному городу»

(Доклад по информатике. Вяткина Юлия, 11-А. Руководитель Назарова А.В.)

В рамках реализации федеральных государственных образовательных стандартов основного общего образования в 5-6 классах осуществлялась работа над индивидуальными проектами учащихся. Лучшие работы были представлены на II научно-практической конференции гимназистов «Путь в науку».
Тематика выступлений (5 классы):
1. Рамазанов Арсен и Заиченко Константин, проект «Происхождение национальных видов спорта и игр Британии», руководитель Хромых Т.П.
2. Гатальская Милена, проект «Нехожеными тропами по Георгиевску» (выступление на английском языке), руководители Гатальская О., Зарянская О.С.
3. Шипков Алексей, проект «Шкатулка», руководитель Сисин А.Н.
4. Нетесов Роман, проект «Благородные олени», руководитель Нетесова Т.А. 
5. Еремян Арина, проект «Происхождение имени Арина. Влияет ли имя на судьбу человека», руководитель Лойко Т.И.
6. Ляшенко Мария, Холостова Аксинья, Гоннов Артемий, Сидоренко Анастасия, Беликова Полина, проект «Знакомые незнакомцы», руководитель Панкратова Татьяна
7. Мартыненко Константин, проект «Художественное произведение как отражение времени», руководитель Мартыненко С.В.

8. Русина Алина и Королев Артем, проект «Интересные вычисления», руководитель Рухлова А.Е.

9. Самароков Алексей, проект  «Проценты», руководитель Литвинова И.Г.

10.  Вышегородцев Игорь, проект «Александр Невский – твоё имя Россия», руководитель Забильская Н.А.
11.  Погребняк Елизавета, проект «Кайманские острова» (выступление на английском языке), руководитель Чистякова Н.А.

12.  Королёв Авенир, проект «Лечебные свойства музыки»,  руководитель Лебединская Н.Г.
Тематика выступлений (6 классы):
1. Миненко Виталина, проект «Задачи на движение»,  руководитель Назарова А.В.

2. Феслер Софья, проект «Гжель», руководитель Нетесова Т.А.
3. Астафьев Артем, проект «Школьная подставка», руководитель Сисин А.Н.

4. Ханинаев Марк, проект «Изобретения первобытных людей», руководитель Забильская Н.А. 

5. Пайзыева Зарина, проект «Автомобиль будущего», руководитель Забильская Н.Аю.

6. Грунтович Ульяна, проект «Сделайте правильный выбор» (выступление на английском языке), руководитель Астафьева О.Ю.

7. Еронин Иван, проект «Гербарий плодово-ягодных растений», руководитель Димент Е.Б.

8. Горбунева Анастасия, проект «Лингвистические сказки на уроках русского языка», руководитель Васильева Е.Н.

9. Искандарян Ангелина, проект «Дети Великой Отечественной войны. Отображение их судьбы в литературе», руководитель Силко О.В.

10. Козленко Дайана, проект «Влияние музыки на поведение животных», руководитель Лебединская Н.Г.

5. Система воспитательной работы

Целью воспитательной деятельности в гимназии является создание условий для воспитания свободного гражданина с развитыми интеллектуальными способностями, творческим отношением к миру, чувством личной ответственности, твёрдой моралью, способного к преобразовательной, продуктивной деятельности, ориентированного на сохранение ценностей общечеловеческой и национальной культуры и саморазвитие.
Воспитательная работа гимназии охватывает весь педагогический процесс, интегрируя учебные знания, занятия в объединениях дополнительного образования, экскурсионную деятельность, внеклассные и внешкольные мероприятия. 

Перед коллективом гимназии в 2017 году стояли следующие задачи: 

· продолжать формировать духовно-нравственные принципы учащихся на основе чтения художественных произведений, несущих в себе духовное наследие народов;

· развивать потребность к самореализации творческого потенциала через личностный рост учащихся;

· повысить эффективность работы классных руководителей в экологическом направлении по вопросам сохранения окружающей среды;

· совершенствовать работу ученического самоуправления, создать условия для повышения активности учащихся;

· продолжать работу по сохранению и укреплению здоровья учащихся, развивать направление пешеходного туризма, увеличить количество учащихся, сдавших нормы ГТО;

· продолжать совершенствовать условия взаимодействия семьи и школы через единое информационное пространство.

  Для реализации поставленных задач в гимназии определены приоритетные направления:

· гражданско-патриотическое воспитание;

· духовно-нравственное воспитание;

· экологическое воспитание;

· совершенствование деятельности по сохранению и укреплению здоровья;

· ученическое самоуправление;

· работа по профилактике безнадзорности и правонарушений среди несовершеннолетних;

· система работы дополнительного образования;

· организация работы классных руководителей;

· организация работы с родителями;

· психолого-диагностическая работа.

Система дополнительного образования в гимназии

С целью развития разносторонних способностей учащихся, их языковой компетенции, удовлетворения социального запроса учащихся и их родителей (законных представителей), в гимназии была организована работа по дополнительному образованию в 2016-2017 учебном году.

Занятия в кружках за счет часов, выделяемых на дополнительное образование, были распределены следующим образом:

	№ п/п
	Название кружка
	ФИО руководителя кружка
	Часы в неделю
	Кол-во групп
	Общее кол-во ч.

	1. 
	Волейбол 
	Гуков С.Н.
	2 часа
	1
	2

	2. 
	Туризм
	Гуков В.С.
	2 часа
	1
	3

	3. 
	Лёгкая атлетика
	Таранова С.В.
	3 часа
	1
	3

	4. 
	Юный стрелок
	Горохов В.Ю.
	6 часов
	1
	6

	5. 
	Хор
	Лебединская Н.Г.
	1 час

3 часа 
	1

1
	4

	6. 
	Политика и право
	Алексина Е.Ю.
	1 час
	1
	1

	7. 
	Физика в задачах
	Орлова Т.В.
	2 часа

1 час
	1

1
	3

	8. 
	Биология растений, грибов, лишайников
	Димент Е.Б.
	1час
	1
	1

	9. 
	Словесность
	Мартыненко С.В.

Васильева Е.Н.
	1 час

1 час
	1

1
	1

1

	10. 
	Избранные вопросы математики      
	Назарова А.В.

Литвинова И.Г.
	1 час

1 час
	1

1
	1

1

	11. 
	Особенности личной и деловой переписки (англ.яз)
	Басанова Е.Н

Гатальская О.А.

Чистякова Н.А.

Козырева А.В.

Хромых Т.П.
	1 час

1 час

1 час

1 час

1 час
	1

1

1

1

1
	1

1

1

1

1

	
	Второй иностранный язык
	Гущина М.Н.


	1 час

2 часа
	5

1
	5

2

	
	
	Гатальская О.А.
	1 час
	1
	1

	
	
	Соловых Н.Н.
	1 час

2 часа

1 час
	2

6

1
	2

12

11

	
	
	Мартыненко С.В.
	1 час
	1
	1

	
	
	Соловых Н.Н.
	1 час

2 часа
	2

1
	2

2

	
	
	Буданова А.Н.
	2 часа
	3
	6

	
	
	Купренюк Е.В.


	1 час

2 часа
	3

2
	3

4

	
	
	Сердюк В.П.
	2 часа
	4
	8

	12. 
	Прикладной английский
	Гатальская О.А.

Ярикова Н.Н.
	1 час

1 час
	1

1
	1

1

	13. 
	Страноведение
	Козырев Б.Б.
	1 час
	2
	2

	14. 
	Литература Великобритании и США
	Чистякова Н.А.


	1 час
	2
	2

	15. 
	Театральный кружок на иностранных языках
	Басанова Е.Н.

Гатальская О.А.

Гущина М.Н.

Мартыненко С.В.

Соловых Н.Н.


	1 час

1 час

1 час

1 час

1 час

1 час
	1

1

1

1

1

1
	1

1 

1 

1 

1 

1

	16. 
	Беседы об искусстве
	Чикунова П.В.
	1 час
	1
	1

	17. 
	Проектная деятельность
	Алексина Е.Ю.

Орлова Т.В.
	1 час

1 час
	1

1
	1

1

	18. 
	Светофор
	Айрапетян К.Б.
	2 часа
	1
	2

	19. 
	Адаптация школьников к новому языковому миру (в/б)
	Буданова А.Н.

Гатальская О.А.

Барышева Т.Г.

Астафьева О.Ю.

Еронина О.В.

Гущина М.Н.

Чистякова Н.А.


	4 часа

4 часа

4 часа

4 часа

4 часа

4 часа

4 часа


	1

1

3

1

3

2

1


	4

4

12

4

12

8

4

	20. 
	Путешествие  в мир сказок (английский язык) (в/б)
	Гатальская О.А.

Загайная Е.И.

Астафьева О.Ю.

Друзяк Н.А.

Еронина О.В.

Рыжкова Л.Д.

Козырева А.В.

Буданова А.Н.

Козырев Б.Б.

Чистякова Н.А.
	1 час

1 час

1 час

1 час

1 час

1 час

1 час

1 час

1 час

1 час
	1

2

3

1

4

3

1

2

2

1
	1

2

3

1

4

3

1

2

2

1


Программа воспитания в 2016-2017 году выполнена в полном объеме. Гимназия принимала участие в городских, краевых мероприятиях, во многих направлениях добившись отличных успехов. Приведем основные значимые достижения гимназии в воспитательной деятельности:

· команда гимназии стала победителем краевой игры-квеста «Дружи с финансами»;

· во Всероссийском конкурсе сочинений ученик 6 класса занял 1 место;

·  1 место в  городской экологической акции «Лес Победы»;

· 3 место в городском конкурсе-выставке технического творчества, посвящённого Дню призывника;

· 1 место в городском конкурсе семейных трудовых династий «Дочки-матери»;

· 1 место в городском этапе краевого конкурса «Школа – территория здоровья»;

· в городской Олимпиаде для младших школьников, посвящённой Году Российского кино учащиеся гимназии заняли четыре первых мест и три вторых;

· 2 место в городском конкурсе декоративно-прикладного творчества «Христос рождается – славьте!»;

· 2 место в 20-й Спартакиаде школьников города по туризму, экологии и краеведению;

· два 1 места в краевом этапе XIII Всероссийской акции «Спорт - альтернатива пагубным привычкам»;

· 3 место в XXIV городском слёте участников туристско-краеведческого движения «Отечество»;

· 3 место в городской квест-игре «В мире птиц»;

· 1 место в городском и краевом конкурсе чтецов «Живая классика»;

· в городском конкурсе декоративно-прикладного творчества и изобразительного искусства «Искусство юных мастеров», посвященном Году экологии учащиеся гимназии заняли три призовых места;

· 25 учащихся сдали нормы на золотой, 42 учащихся на серебряный, 60 учащихся на бронзовый значок ГТО; 

· дважды занимали призовые места в лично-командном чемпионате по стрельбе из пневматической винтовки;

· команда гимназии заняла 2 место в городских соревнованиях по мини-футболу;

· команда гимназии заняла 2 место в I Спартакиаде среди семейных команд общеобразовательных учреждений г.  Георгиевска «Папа, мама, я - спортивная семья»;

· в городском этапе Спартакиады по общефизической подготовке молодежи допризывного возраста среди общеобразовательных организаций города команда старшей группы заняла 2 место и три призовых места по дисциплинам;

· в финале военно-спортивной игры «Зарница – 2017» заняли четыре призовых места;

· в городском конкурсе «Ёлка безопасности дорожного движения» заняли три призовых места;

· 3 место в заочном конкурсе  социальных проектов детских общественных объединений «Свой мир построим сами», посвящённом 240-летию г. Георгиевска.

Исходя из вышеизложенного, можно сделать вывод: организация воспитательного процесса в гимназии в 2016-2017 году была на высоком уровне. 

6. Учебно-методическое и материально-техническое оснащение



Для реализации образовательных программ в гимназии функционируют специализированные кабинеты: химии, физики, биологии, информатики и ИКТ, мастерские, спортивный и актовый зал, библиотека, спортивная площадка.

Практически все учебные кабинеты оснащены компьютерной и мультимедийной техникой, кабинеты химии, физики, информатики, спортивный зал, буфет необходимым оборудованием. Для учебных целей используется 59 компьютеров. Таким образом, на 1 компьютер приходится 17 обучающихся. 

Библиотека гимназии обеспечена библиотечно-информационными ресурсами.    В библиотеке имеется методическая литература, а также библиотека электронных образовательных и методических ресурсов. На приобретение учебников в 2017 году выделено 1308008,11 тыс. руб., таким образом, на 1 обучающегося I ступени приходится 6 учебников, II ступени – 17, III ступени – 17 учебников.
   
В гимназии строго соблюдаются требования техники безопасности к используемым помещениям, оборудованию, инвентарю. 

7. Общие выводы 

Образовательный ценз педагогических работников, материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, учебная, учебно-методическая литература и иные библиотечно-информационные ресурсы и средства обеспечения образовательного процесса соответствуют требованиям законодательства Российской Федерации. 

В гимназии созданы условия для получения доступного, качественного, бесплатного образования, реализации ФГОС.

Самоанализ утвержден на заседании педагогического совета МБОУ гимназии № 2 (протокол № 3 от 10.01.2018 г.).
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