Раздел II
МЕРОПРИЯТИЯ 

ПО РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 

МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ГИМНАЗИИ № 2 

ГОРОДА ГЕОРГИЕВСКА СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ

	№ п/п
	Наименование задачи
	Наименование мероприятий
	Сроки проведения
	Ответственные исполнители
	Ожидаемые результаты
	От-мет-ка 

о вы-пол-не-нии



	1. В сфере начального общего образования

	1.
	Совершенствование деятельности учреждения по введению федеральных государственных образовательных стандартов начального общего образования
	Подготовка пакета документов для введения федераль-ных государственных образовательных стандартов начально-го общего образова-ния. Создание образовательной  программы начального общего образования 
	Август 2012 года
	Заместитель директора по УВР в начальной школе 
	Реализация федеральных государственных стандартов начального общего образования
	

	2.
	Интеграция программ начального общего образования и дополнительного образования, взаимодействие с учреждениями дополнительного образования
	Эффективное   распределение внеурочной деятельности с привлечением ресурсов учреждений дополнительного образования
	Август 2012 года
	Заместитель директора по УВР в начальной школе 
	Расширение спектра предоставляемых услуг с целью развития интеллектуальных и творческих способностей детей
	

	3.
	Увеличение охвата детей по подготовке к обучению в школе
	Проведение разъясни-тельной, рекламной деятельности через СМИ
	В течение года
	Заместитель директора по УВР в начальной школе 
	Позволит смягчить проблемы адаптации будущих первоклассников
	

	4.
	Совершенствование работы психолого-логопедической службы в период адаптации первоклассников к новой учебной среде
	Проведение тренин-гов, индивидуальных бесед и консультаций для учащихся, родителей и педагогов
	Сентябрь – октябрь
	Педагог-психолог, логопед
	Позволит решить проблемы адаптации первоклассников 
	

	5.
	Внедрение технологий по ранней диагностике обучающихся с повышенным уровнем интеллектуального развития и творческой одарённости
	Проведение тренин-гов,  мониторингов успешности учебной и внеучебной деятель-ности, привлечение детей к участию в интеллектуальных и творческих проектах


	В течение года
	Заместитель директора по УВР в начальной школе, педагог-психолог
	Позволит развивать разнообразные способности учащихся 
	

	6.
	Расширение  возможностей участия в интеллектуальных всероссийских, краевых, городских  и гимназических проектах учащихся различных учебных возможностей
	Проведение интел-лектуальных марафо-нов, фестивалей искусств, конкурсов, участие в дистанцион-ных олимпиадах различного уровня
	В течение года
	Заместители директора по УВР в начальной школе и по иностранным языкам
	Позволит привлечь к интеллектуальному труду учащихся различных учебных возможностей 
	

	5.
	Расширение  возможностей участия детей в творческих проектах 
	Расширение спектра дополнительного образования детей
	В течение года
	Заместитель директора по УВР в начальной школе
	Позволит стимули-ровать проявление творческих способ-ностей учащихся 
	

	6.
	Стимулирование успешности учащихся в различных направлениях
	Создание «портфолио» каждого учащегося
	Весь период обучения (1-11 класс)
	Классные руководители
	Создаст условия для самореали-зации, самоуваже-ния  личности
	

	7.
	Создание условий для выбора второго иностранного языка для изучения
	Разъяснительная работа, проведение родительских и классных собраний, презентация языков, проведение недель культуры изучаемых языков, изучение социального заказа через анкетирование
	Апрель – август
	Заместитель директора по УВР по иностранным языкам, руководитель методического объединения учителей иностранных языков

	Повышение интереса к изучению иностранных языков с учетом пожеланий учащихся, их родителей (законных представителей) 
	

	2. В сфере основного общего образования (5-9 классы)

	1.
	Создание образовательной  программы основного общего образования 
	Подготовка пакета документов для введения федеральных государственных образовательных стандартов основного общего образования.


	В течение 2012-2013 учебного года
	Заместитель директора по УВР 
	Подготовка пакета документов для введения федеральных государственных образовательных стандартов основного общего образования.

Создание образовательной  программы основного общего образования 
	

	2.
	Совершенствование работы социально-психологической службы в период адаптации пятиклассников к гимназической среде
	Проведение тренин-гов, индивидуальных бесед и консультаций для учащихся, роди-телей и педагогов
	Сентябрь – октябрь
	Педагог-психолог
	Решение проблем адаптации пятиклассников на второй ступени обучения 
	

	3.
	Усиление внимания к психо-физиологическим особенностям  подростков, сосредоточие усилий педагогов и психологов на выявление и развитие познавательных потребностей и способностей обучающихся, формирование у них готовности к непрерывному образованию
	Проведение монито-ринга различных аспектов общеучеб-ных умений и навы-ков, психологические обследования и тренинги, профориентация
	2012-2015 гг.
	Заместитель директора по УВР, педагог-психолог
	Успешная социализация личности, осмысленное профессиональное самоопределение
	

	5.
	Продолжение целенаправленной работы с обучающимися с повышенным уровнем интеллектуального развития и творческой одарённости
	Проведение интел-лектуальных марафо-нов, фестивалей искусств, конкурсов, участие в дистан-ционных олимпиадах различного уровня, расширение контин-гента старшеклассни-ков, обучающихся в Центре для одарён-ных детей «Поиск», участие в предметных олимпиадах различного уровня.
	2012-2015 гг.
	Заместители директора по УВР и НМР
	Продолжит развитие разнообразных талантов учащихся
	

	6.
	Расширение  возможностей участия детей в творческих проектах 
	Расширение спектра дополнительного образования детей в гимназии, сотрудничество с учреждениями дополнительного образования детей

	2012-2015 гг.
	Заместитель директора по ВР 
	Позволит стимулировать проявление творческих способностей обучающиихся
	

	7.
	Широкое привлечение учащихся к проектной и исследовательской деятельности
	Защита проектов, фестивали проектных работ и презентаций, участие в конкурсах.


	2012-2015 гг.
	Заместители директора по УВР 
	Позволит стимули-ровать самостоя-тельную мысли-тельную деятель-ность учащихся, развитие навыков коллективного труда
	

	8.
	Совершенствование системы мониторинга качества образования учащихся
	Создание информационно-аналитической службы
	2012-2015 гг.
	Заместители директора по УВР 
	Позволит создать полную картину развития индивиду-альных особеннос-тей учащихся
	

	9.
	Предоставление учащимся возможности для завершения основного (полного) общего образования 
	Проведение промежуточной и итоговой аттестации учащихся,  рейтин-говые зачетные недели, подготовка к государственной итоговой аттестации в новой и традицион-ной формах 
	2012-2015 гг.
	Директор,

заместители директора по УВР
	Готовность к продолжению образования
	

	3. В сфере среднего (полного) общего  образования (10 – 11 классы)

	1. 
	Эффективная подготовка выпускников к государственной (итоговой) аттестации (ЕГЭ)
	Проведение промежуточной и итоговой аттестации учащихся,  рейтинговые зачетные недели, организация дополнительных занятий и консультаций, проведение репетиционных контрольных работ 
	2012-2015 гг.
	Директор,

заместители директора по УВР
	Готовность к продолжению образования
	

	2.
	Переход на профильное обучение
	Изучение социального заказа, совершенствование учебного плана, подбор программ, кадрового потенциала 

	По мере формирования социального заказа
	Директор, заместители директора по УВР
	Осмысленное профессиональное самоопределение
	

	3.
	Усилить разъяснительную работу по прикладному значению иностранных языков для специалистов различных профессий в современных условиях
	Беседы, деловые игры, тренинги, классные часы
	2012-2015 гг.
	Заместитель директора по иностранным языкам, руково-дитель методи-ческого объеди-нения учителей иностранных языков
	Социализация выпускников
	

	4.
	Широкое привлечение к участию в олимпиадном движении
	Участие в предметных очных и заочных олимпиадах
	2012-2015 гг.
	Заместители директора
	Социализация выпускников, возможность льгот-ного поступления в ВУЗы  по вы-

бранному направлению


	

	4. В сфере воспитания учащихся

	1.
	Нормативно-правовое обеспечение воспитательной работы гимназии
	Реализация Программы воспитания гимназии «Воспитание интел-лектуальной элиты России». 
	2012-2015 гг.
	Заместитель директора по ВР
	Совершенствование системы воспитания гимназистов с 1 по 11 классы
	

	2.
	Программно-методическое обеспечение
	Создание методичес-ких пособий, рекомендаций, разработок по реализации Программмы, проведение мето-дических семинаров и мастер-классов. Использование ресур-сов мини-типографии
	2012-2015 гг.
	Заместитель директора по ВР, классные руководители
	Публикация методических сборников «В помощь классному руководителю» 
	

	3.
	Расширение сферы дополнительного образования в гимназии 
	Изучение социального заказа, открытие новых кружков,  студий и секций  

	2012-2015 гг.
	Заместитель директора по ВР
	Интеграция основного и дополнительного образования, расширение возможностей для творческого развития и   занятости  учащихся во внеурочное время
	

	4.
	Взаимодействие гимназии с учреждениями дополнительного образования детей
	Привлечение специалистов УДОД, участие в Днях открытых дверей
	
	
	
	

	5.
	Расширение воспитательного пространства
	Участие в конкурсах воспитательных систем  и мероприятиях различного уровня


	2012-2015 гг.
	Заместитель директора по ВР
	Создание условий для межличностного духовного общения
	

	6.
	Развитие военно-патриотического и гражданского воспитания
	Разработка плана мероприятий по патриотическому воспитанию детей 
	Ежегодно
	Заместитель директора по ВР
	Формирование гражданско-патриотического сознания, развитие чувства сопричаст-ности к судьбе Отечества
	

	
	
	Участие в военно-патриотических мероприятиях городского и краевого уровней 
	2012-2015 гг.
	Заместитель директора по ВР, преподаватель-организатор ОБЖ
	Создание условий, способствующих патриотическому воспитанию учащихся
	

	
	
	Усиление воспита-тельной работы с допризывной молодежью
	
	
	
	

	
	
	Проведение месячников оборонно-спортивной работы
	
	
	
	

	
	
	Дальнейшее оформление кабинета ОБЖ с учетом современных требований
	
	Преподаватель-организатор ОБЖ
	Совершенствование методической базы
	

	7.
	Создание музея гимназии
	Разработка концепции, отбор материалов, оформление стендов
	2012-2013 уч. год
	Учитель истории
	Активизация поисковой, крае-ведческой деятель-ности, способ-ствующих патрио-тическому воспи-танию учащихся
	

	8.
	Создание  Центра краеведения
	Разработка концепции, отбор материалов, оформление стендов. 
	2012-2013 уч. год
	Учителя географии, истории
	Воспитание любви к малой Родине
	

	9.
	Совершенствование гимназического сообщества 
	Совместные проекты, праздники, объединяющие детей, родителей и работников гимназии
	2012-2015 гг.
	Заместитель директора по ВР
	Создание условий для  активного участия родителей в воспитательном процессе, воспитание любви к гимназии

	

	9.
	Проведение просветительской работы с родителями 
	Проведение школьных, классных родительских собраний, конферен-ций, педагогических чтений. Работа университета родительских знаний
	2012-2015 гг.
	Директор, заместитель директора по ВР, социальный педагог
	Повышение педагогической грамотности родителей
	

	10.
	Создание условий для дальнейшего развития ученического самоуправления в гимназии
	Активизация работы детского общественного объединения «Созвездие» и ячейки Союза молодёжи Ставрополья по различным аспектам деятельности


	2012-2015 гг.
	Заместитель директора по ВР, старшая вожатая
	Создание условий для активного участия представителей гимназического сообщества в жизни школы
	

	11. 
	Дальнейшая активизация работы гимназического Пресс-центра
	Активизация работы со средствами массовой информации, поддержка гимназического сайта   по освещению различных аспектов жизни гимназии

 
	2012-2015 гг.
	Руководитель Пресс-центра
	Популяризация достижений гимназии
	

	16.
	Совершенствование работы печатного органа гимназии
	
	
	Директор, руководитель пресс-центра
	Выпуск газет, журналов, брошюр,  альманахов
	

	17.
	Совершенствование работы гимназического радиоцентра
	
	
	Директор
	Создание образовательных и воспитательных  передач 
	

	5. В сфере здоровьесбережения

	1.
	Повышение качества медицинского обслуживания в гимназии
	Эффективное исполь-зование медицинско-го оборудования в рамках модернизации образования
	2012-2015 гг.
	Заместитель директора по УВР
	
	

	2. 
	Внедрение системы коррекции нарушений соматического здоровья с использованием комплекса оздоровительных мероприятий
	Реализация учебно-профилактических программ «Здоровье», «Разговор о правиль-ном питании», «Все цвета, кроме чёрно-го», «Ресурсы здоровья»
	2012-2015 гг.
	Заместитель директора по УВР
	
	

	
	
	Организация и проведение месячников здоровья, работа «Школы против наркотиков и СПИДа», «Семья».

 
	2012-2015 гг.
	Заместитель директора по ВР, социальный педагог
	
	

	
	
	Обеспечение проведе-ния  страхования жизни и здоровья детей
	2012-2015 гг.
	Социальный педагог
	Охрана жизни и здоровья детей
	

	
	
	Контроль за систематическим проведением физкультминуток и гимнастики для глаз
	2012-2015 гг.
	Заместители директора
	2012-2015 гг.
	

	
	
	Введение утренней зарядки в учебный процесс
	С 2013 года
	
	2012-2015 гг.
	

	2.
	Совершенствовать систему взаимодействия медицинских работников и педагогов с родителями, семьями учащихся, пропаганда здорового образа жизни
	Участие медицинских работников в деятель-ности Университета родительских знаний и общешкольных родительских собраний
	постоянно
	Заместители директора по УВР
	Повысить компе-тентность участников образовательного процесса в органи-зации здоровьесбе-регающего образо-вательного пространства
	

	3.
	Улучшение качества питания учащихся
	Модернизация технологического оборудованиия
	2011 год
	Директор гимназии
	Повышение качества

питания
	

	
	
	Совместный административно-общественный контроль за организацией питания 
	постоянно
	Заместители директора по УВР, ответственный за организацию питания
	
	

	
	
	Обеспечение льготным питанием детей из социально незащищённых семей

	
	
	
	

	6. В сфере информатизации

	1.
	Улучшение качества образования в начальной школе в связи с введением федеральных государственных образовательных стандартов
	Обеспечение автоматизированными рабочими местами учителей начальной школы
	2011 год
	Директор гимназии
	Повышение качества образования
	

	2.
	Создание материально-технических условий с целью обеспечения условий для использования современных педагогических технологий
	Завершение оснаще-ния учебных кабине-тов компьютерной и мультимедийной техникой. Приобретение программного обеспечения
	2011-2013
	Директор, заместитель директора по АХЧ 
	Оптимизация учебного и воспитательного процесса, повышение качества образования
	

	3.
	Создание организационно-методических условий информатизации системы образования и информационного обеспечения 
	Своевременное доукомплектование цифровых образовательных ресурсов


	
	Заместители директора 
	
	

	4.
	Создание информационно-аналитической службы
	Создание унифици-рованных таблиц для организации мониторинговых мероприятий


	2012-2015 гг.
	Заместитель директора по УВР
	Проведение мониторинга всех аспектов образова-тельного процесса и целью повыше-ния качества образования
	

	7. В сфере научно-исследовательской и инновационной  деятельности

	1.
	Дальнейшее развитие научно-исследовательской деятельности  учащихся
	Продолжить работу в Малой академии наук, школе для одаренных детей «Поиск», крае-вой ЭБЦ, расширение направлений деятель-ности научного общества старше-классников «НИКА»
	2012-2015 гг. 
	Заместитель директора по НМР
	Участие в исследовательских проектах различного уровня, публикация научных статей, участие в научно-практических конференциях 
	

	2.
	Расширение границ участия в дистанционных олимпиадах различного уровня
	Вовлечение большого количества гимназис-тов в очных и заоч-ных олимпиадах, кон-курсах, фестивалях
	
	Заместители директора по УВР и НМР
	Привлечение детей к различным видам интеллектуальной деятельности
	

	3.
	Создание печатной продукции 
	Выпуск методических сборников, сборников исследовательских работ учащихся и педагогов, литерату-рных альманахов, журналов 
	
	Заместители директора по НМР и ВР
	Привлечение учащихся к индивидуальной и групповой исследовательской, творческой деятельности
	

	4.
	Расширение возможностей проектной методики в урочной и внеурочной деятельности
	Создание индиви-дуальных и коллективных проектов
	
	
	
	

	8. Материально-техническое обеспечение образовательного процесса

	1.
	Улучшение материально-технической базы гимназии
	Обновление методической базы, наглядных пособий, учебной мебели, спортивного инвентаря
	2012-2015


	Директор, заместитель директора по АХЧ

Заведующая библиотекой
	Повышение эффективности образовательного процесса
	

	
	
	Систематическое пополнение и обновление библиотечного фонда 
	
	
	
	

	
	
	Обновление компьютерной и мультимедийной техники
	
	
	Внедрение в образовательный процесс современ-ных информации-онных технологий
	

	2.
	Проведение противоаварийного ремонта
	Противоаврийные мероприятия

Литер А
	 2012 год
	Директор, заместитель директора по АХЧ
	Проведение противоаварийных мероприятий, создание безопасных условий образовательного процесса, выполнение требований  СанПиН
	+

+

+



	3. 
	Проведение косметического ремонта
	Покраска стен кабинетов и мест общего пользования
	По мере необходимости
	Директор, заместитель директора по АХЧ
	Повышение эстетического уровня внешнего оформления помещений гимназии в соответствии с требованиями СанПиНа
	+



	4.
	Обновление стендов
	Оформление современных стендов на актуальные темы
	2012 год
	Заместитель директора по ВР
	Повышение эффективности наглядной агитации
	

	5.
	Реконструкция школьного двора
	Создание проекта реконструкции и поэтапная её реализация
	2013 год
	Директор, заместитель директора по АХЧ
	Обеспечение благо-приятных условий для здоровьесбережения, увеличения двига-тельной активности учащихся и работ-ников гимназии  
	

	6.
	Реконструкция столовой 
	Поэтапная замена технологического оборудования
	2012-2013 годы
	Директор, заместитель директора по АХЧ
	Обеспечение  детей полноценным питанием
	

	7.
	Создание безопасной среды обитания в гимназии
	Дальнейшее проведение противопожарных мероприятий, мероприятий по охране труда


	Согласно плану
	Директор, заместитель директора по АХЧ
	Сохранение жизни и здоровья детей и работников
	+



	9. Кадровое обеспечение и методическая работа 

	1.
	Транслирование опыта работы гимназии на краевом и федеральном уровнях
	Участие гимназии в работе стажиро-вочной площадке по теме «Управление качеством образова-ния в современной школе»
	2012-2015 г.г.
	Директор, заместители директора
	Повышение престижа гимназии на краевом и федеральном уровне
	

	2.
	Совершенствование методической работы гимназии
	Обобщение опыта работы педагогов гимназии, проведение научно-практических конференций и мето-дических семинаров.

Предоставление возможности непрерывного повышения  квалификации на курсах международного, федерального, краевого и городского уровней 
	2012-2015 гг.
	Заместители директора по УВР
	Повышение профессионального уровня педагогов 
	+

+



	
	
	Способствование прохождению аттестации педагогических работников гимназии
	2012-2015 гг.
	
	
	

	3.
	Обновление методической базы
	Дальнейшее пополнение и обновление электронных образовательных ресурсов
	2012-2015 гг.
	Заведующая библиотекой, заместители директора по УВР
	Повышение эффективности учебного процесса
	

	4.


	Омоложение педагогических кадров
	Привлечение выпускников СГУ и ПГЛУ на работу в гимназии
	По мере необходимости
	Директор
	Реализация кадровой политики гимназии
	

	
	
	Проведение индивидуальных консультаций, мастер-классов, методических семинаров, развитие системы наставничества
	2012-2015 гг.
	Заместители директора по УВР и НМР
	Адаптация к работе в условиях гимназии, распространение инновационного опыта педагогов
	

	5.
	Участие в конкурсах профессионального мастерства федерального, краевого, городского и гимназического уровней
	«Учитель года», «Самый классный классный», «Библиотекарь года», «Учитель-исследователь», «Учитель – интеллектуальный лидер» и др.
	Ежегодно
	Заместитель директора по НМР
	
	

	6.
	Научно-исследовательская деятельность педагогов
	Выступления педагогов с обобщением опыта работы, публикации статей в профессиональных изданиях, выпуск методических альманахов
	2012-2015 гг.
	Заместитель директора по НМР
	
	

	7.
	Работа с резервом руководящих кадров
	Обучение на курсах повышения квалификации, психологические тренинги, разовые поручения, замещение руководителей 
	2012-2015 гг.
	Директор
	Создание условий стабильного функционирования гимназии в случае смены руководства
	+

	8.
	Расширение сетевого взаимодействия с лучшими школами России
	Взаимообмен опытом работы,  реализация совместных проектов 
	Способствование прохождению аттестации педагогических работников гимназии
	Директор, заместители по УВР, НМР, информатизации
	Повышение педагогического потенциала, распространение опыта работы гимназии
	

	9.
	Участие в профессиональных конкурсах различного уровня
	Подготовка пакета документов для участия в конкурсе 


	
	
	
	

	10. Социальная защита работников гимназии

	1.
	Создание новых рабочих мест за счет организации дополнительных платных образовательных услуг
	Расширение спектра предоставляемых дополнительных платных образовательных услуг
	2012-2015 гг.
	Директор, заместители директора по УВР и ВР
	Привлечение специалистов различного профиля
	

	2.
	Моральное и материальное стимулирование работников гимназии
	Система премирования, эффективное распределение стимулирующей части фонда оплаты труда, 

предоставление льгот по оплате дополнительных платных образова-тельных услуг работникам гимназии, поощрения работ-ников. Выдвижение талантливых педа-гогов на соискание и получение  отраслевых наград и званий


	2012-2015 гг.
	Директор, заместители директора
	Сохранение кадрового

потенциала гимназии
	

	3.
	Создание безопасных и комфортных условий для труда и отдыха работников
	Активизация работы ПК, комиссии по охране труда
	2012-2015 гг.
	Директор, заместитель директора по АХЧ
	
	

	4.
	Содействие в получении  комнат в общежитиях  для молодых специалистов
	Ходатайство в администрацию города и на предприятия города


	По мере необходимости
	Директор
	Закрепление молодых специалистов  в гимназии
	

	11. Управление реализацией Программы

	1.
	Управление структурами гимназии в соответствии с нормативно-правовой базой
	Внедрение и выпол-нение федеральных государственных образовательных стандартов, обеспече-ние стабильной жизнедеятельности 
	2012-2015 гг.
	Администрация гимназии
	Обеспечение доступности, качества и эффективности обучения и воспитания 
	

	2.
	Контроль за реализацией конституционных прав граждан на образование
	Проведение различных видов внутришкольного контроля
	Согласно плану ВШК
	Администрация
	Обеспечение консти-туционных прав граждан на образование
	

	3.
	Расширение спектра предоставляемых дополнительных платных образовательных услуг
	Изучение социального заказа 
	2012-2015 гг.
	Администрация
	Предоставление образовательных услуг в соответствии с запросами учащихся и их родителей (законных представителей)
	

	4.
	Планирование, реализация, анализ и распространение инновационной деятельности  гимназии
	Создание эксперимен-тальных площадок, публикации в СМИ достижений в сфере образовательной дея-тельности, выпуск собственных печатных изданий 
	2012-2015 гг.
	Администрация
	Внедрение положительных достижений в экспериментальной деятельности в практику работы гимназии
	

	5. 
	Совершенствование системы самоуправления в гимназии
	Активизация работы Управляющего со-вета
	2012-2015 гг.
	Председатель Управляющего совета
	Открытость функциионирования и развития  системы образования ОУ
	

	6.
	Управление обеспечением адресной социальной поддержкой работников гимназии и учащихся из социально незащищенных семей
	Предоставление льгот для работников,  учащихся, предусмот-ренных законодатель-ством РФ и Уставом гимназии
	2012-2015 гг.
	Администрация, родительский комитет профсоюзный комитет 
	Предоставление социальных гарантий работникам гимназии и учащимся из соци-ально незащищенных семей
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