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Самоанализ деятельности муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения гимназии № 2 за 3 года

1. Качество организационно-правового обеспечения

1.1. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение гимназия № 2 (далее – Учреждение) осуществляет свою деятельность на основе сформированной нормативно-правовой базы федерального, регионального, муниципального уровней.

1.2. Учредительным документом Учреждения является Устав. 

1.3. Устав Учреждения принят общим собранием коллектива Учреждения, согласован распоряжением комитета по управлению муниципальным имуществом администрации города Георгиевска от 24.10.2011 года № 88, утверждён приказом отдела образования администрации города Георгиевска от 25.10.2011 года № 962, зарегистрирован Межрайонной инспекцией Федеральной налоговой службы № 11 по Ставропольскому краю 03.11.2011 года за ГРН 2112651710202.

Изменения в Устав приняты коллективом Учреждения, согласованы приказом отдела образования администрации города Георгиевска от 30.10.2012 года № 981, распоряжением комитета по управлению муниципальным имуществом администрации города Георгиевска от 01.11.2012 года № 106, утверждены постановлением администрации города Георгиевска от 07.11.2012 года № 1511, зарегистрированы Межрайонной инспекцией Федеральной налоговой службы № 11 по Ставропольскому краю 15.11.2012 года за ГРН 2122651412233.

Структура и содержание Устава соответствуют действующему законодательству Российской Федерации, Ставропольского края, муниципальным нормативным правовым актам. Устав отражает особенности образовательного учреждения, соответствующие его типу и виду. Изменения и дополнения вносятся в Устав своевременно.

1.4. Регистрационные документы Учреждения.

Свидетельства о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц:

Свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц о юридическом лице, зарегистрированном до 1 июля 2002 года, серия 26 № 001197417; дата внесения записи 06.12.2002 г., за основным государственным регистрационным номером 1022601168710; регистрирующий орган: Инспекция МНС России по г. Георгиевску Ставропольского края;

Свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц, серия 26 № 003693953; дата внесения записи 03.11.2011 г., за государственным регистрационным номером 2112651710202; регистрирующий орган: Межрайонная инспекция Федеральной налоговой службы № 11 по Ставропольскому краю;

Свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц, серия 26 № 003867981; дата внесения записи 15.11.2012 г., за государственным регистрационным номером 2122651412233; регистрирующий орган: Межрайонная инспекция Федеральной налоговой службы № 11 по Ставропольскому краю.

Учреждение поставлено на учёт в налоговом органе по месту нахождения и ему присвоено ИНН / КПП 2625027708 / 262501001; Свидетельство о постановке на учет российской организации в налоговом органе по месту нахождения на территории Российской Федерации, серия 26 № 003693954; дата постановки на учет 07.05.2001 г.; налоговый орган: Инспекция Федеральной налоговой службы по г. Георгиевску Ставропольского края.

Нежилые здания закреплены за Учреждением на праве оперативного управления свидетельствами о государственной регистрации права, выданными Управлением Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Ставропольскому краю (26-АЗ 403277, 26-АЗ 403278, 26-АЗ 403275, 26-АЗ 403279, 26-АЗ 403274, 26-АЗ 403276, 26-АЗ 403280).

Земельный участок закреплен за Учреждением на праве постоянного (бессрочного) пользования свидетельством о государственной регистрации права 26-АЕ 572527, выданным Управлением Федеральной регистрационной службы по Ставропольскому краю 28.10.2008 года.

Учреждение внесено в реестр муниципального имущества города Георгиевска; Свидетельство о внесении юридического лица в реестр муниципального имущества города Георгиевска, № 000015; дата внесения в реестр 06.01.1998, регистрационный номер 045; регистрирующий орган: комитет по управлению муниципальным имуществом администрации города Георгиевска Ставропольского края.

1.5. Лицензия на право ведения образовательной деятельности.

 Учреждение осуществляет свою деятельность на основании бессрочной лицензии на право ведения образовательной деятельности, выданной Министерством образования Ставропольского края, серия РО № 034434, регистрационный № 2051 от 23.11.2011 года. 

Учреждение соблюдает контрольные нормативы, указанные в приложении № 1 к лицензии на право ведения образовательной деятельности.

1.6. Локальные акты учреждения.

В Учреждении разработаны и действуют следующие локальные акты:

1. Акты, регламентирующие административную, финансовую и хозяйственную деятельность Учреждения:

Положение об оплате труда работников;

Положение о порядке распределения стимулирующей части фонда оплаты труда работников;

Положение о порядке предоставления платных дополнительных образовательных услуг; 

Положение о порядке привлечения и расходования внебюджетных средств в рамках добровольных пожертвований физических и юридических лиц; 

Положение о комиссии по охране труда. 

2. Акты, регламентирующие отношения работодателя с работниками:

Коллективный договор;

           Правила внутреннего трудового распорядка для работников; 

Должностные инструкции работников; 

     Положение о порядке и условиях предоставления длительного отпуска сроком до одного года педагогическим работникам. 

3. Акты, регламентирующие вопросы образовательного процесса:

     Положение о порядке приёма обучающихся; 

     Правила поведения для обучающихся; 

     Положение об аттестации педагогических работников;

     Положение об аттестационной комиссии на соответствие занимаемой должности;
     Положение о формах получения образования;  

Положение об организации индивидуального обучения больных детей на дому; 

Положение о дистанционной форме обучения;

Положение о профильных классах;

Положение о группе продлённого дня; 

Положение о промежуточной аттестации и системе оценок обучающихся;

Положение о формах и порядке проведения государственной (итоговой) аттестации обучающихся, освоивших основные общеобразовательные программы основного общего образования; 

Положение о порядке выдачи документов государственного образца об основном общем и среднем общем образовании, заполнения, хранения и учёта соответствующих бланков аттестатов;

Положение о внутришкольном инспектировании (контроле); 

Положение о классном руководителе; 

Положение о методическом объединении учителей-предметников и педагогических работников; 

Положение о методическом совете; 

Положение об учебном кабинете; 

Положение о социально-психологической службе;

Положение об Уполномоченном по правам ребёнка; 

Положение о библиотеке; 

Положение о лагере с дневным пребыванием детей;

Положение о золотой и серебряной медалях «За особые успехи в учении», о похвальной грамоте «За особые успехи в изучении отдельных предметов» и похвальном листе «За отличные успехи в учении»;

Положение о школьном информационном сайте;

Положение о школьной форме и внешнем виде обучающихся;

Положение по организации работы по здоровьесбережению.

4. Акты, регламентирующие деятельность органов самоуправления в Учреждении:

Положение об Управляющем совете; 

Положение о педагогическом совете; 

Положение о родительском комитете;

Положение об ученическом самоуправлении.

5. Акты, обеспечивающие правильное делопроизводство Учреждения:

Номенклатура дел; 

Инструкция по делопроизводству;

Положение о защите персональных данных работников;

Положение об Общем собрании трудового коллектива.

Перечень и содержание локальных актов соответствуют Уставу Учреждения и законодательству Российской Федерации. Все локальные акты Учреждения соответствуют критерию целесообразности их принятия.

1.7. Документы по охране труда и действиям в чрезвычайных ситуациях.

В Учреждении действует Положение о комиссии по охране труда, на основании которого сформирована и осуществляет свою деятельность комиссия по охране труда. В Учреждении регулярно проводятся ежегодные инструктажи по охране труда и технике безопасности. Каждый вновь поступающий на работу сотрудник перед допуском к работе проходит обязательный предварительный инструктаж по технике безопасности и охране труда. Все проведенные инструктажи фиксируются в журнале регистрации инструктажа по охране труда.

В Учреждении действуют следующие локальные акты по обеспечению безопасности:

Положение о штабе ГОЧС МБОУ гимназии № 2;

Положение о функциональных обязанностях членов КЧС и ПБ и членов штаба ГО МБОУ гимназии № 2;

Положение о комиссии по чрезвычайным ситуациям и пожарной безопасности МБОУ гимназии № 2;

План основных мероприятий МБОУ гимназии № 2 в области гражданской обороны, предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций, обеспечения пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах на 2013 год, согласованный с начальником муниципального казенного учреждения «Управление по делам ГО и ЧС города Георгиевска» и утвержденный заведующей отделом образования администрации города Георгиевска;

План гражданской обороны МБОУ гимназии № 2, согласованный с заведующей отделом образования администрации г. Георгиевска, начальником МКУ «Управление ГОЧС г. Георгиевска» и утвержденный директором МБОУ гимназии № 2;

План действий по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, согласованный с начальником управления по делам ГОЧС и утверждённый директором МБОУ гимназии № 2;

Приказами директора утверждены: расписание занятий по гражданской обороне с личным составом МБОУ гимназии № 2 на 2013 учебный год, инструкции по технике безопасности на рабочем месте.

Реализация указанных актов в Учреждении осуществляется в полном объёме.

1.8. Регулирование  отношений с другими учреждениями и организациями, родителями.

Взаимоотношения между родителями (законными представителями) обучающихся и Учреждением регулируются договорами об оказании образовательных услуг, заключаемыми при  приеме несовершеннолетних в Учреждение.

Образовательные услуги на возмездной основе оказываются Учреждением на основании договоров, заключаемых с родителями (законными представителями) несовершеннолетних. 

Использование закрепленного за Учреждением муниципального имущества на праве оперативного управления осуществляется на основе договора с комитетом по управлению муниципальным имуществом администрации города Георгиевска Ставропольского края.

Между Учреждением и государственным бюджетным учреждением здравоохранения «Георгиевская городская детская поликлиника» заключены договор медицинского обслуживания, договор о передаче оборудования в безвозмездное пользование. 

2. Качество управления образовательным учреждением 

В гимназии существует следующая структура управления:
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Данная структура соответствует Уставу учреждения, оптимальна, направлена на создание условий для повышения качества образования. 

Система общественно-государственного управления представлена общим собранием коллектива, педагогическим советом, Управляющим советом, активом детской общественной организации «Созвездие». Переданные полномочия по управлению учреждением прописаны в Уставе. 

Создание документов школьного уровня проходит в несколько этапов: 

· утверждение приказом директора рабочей группы;

· разработка проекта документа;

· обсуждение проекта на административном совещании;

· обсуждение проекта в коллективе;

· доработка проекта;

· утверждение документа приказом директора;

· ознакомление с документом коллектива или заинтересованных лиц.

Планирование работы гимназии по различным направлениям осуществляется на основе анализа образовательной деятельности за предыдущий учебный год. Ставятся задачи, определяются пути их решения. План работы обсуждается на заседании педагогического и управляющего советов, в течение года ход выполнения плана контролируется в рамках ВШК. 

Контрольно-инспекционная деятельность 


С целью получения объективной информации о состоянии качества образования, степени соответствия образовательных результатов требованиям, о причинах, влияющих на уровень соответствия, в гимназии создана внутренняя система оценки качества образования. 

Администрация гимназии находит пути повышения качества образования на основе результатов внутришкольного контроля, анализа результатов образовательной деятельности, полученных мониторинговыми исследованиями. 

Оценка качества образования осуществляется посредством:

· чётко выстроенной системы внутришкольного контроля;

· профессиональной экспертизы качества образования, проводимой администрацией совместно с информационно-аналитической службой;
· общественной оценки качества образования.

Организационная структура, занимающаяся внутришкольной оценкой качества образования: 

· администрация гимназии;

· Управляющий совет;

· информационно-аналитическая служба;

· методический совет;

· методические объединения;

· психолого-педагогическая служба;

· педагогический совет;

· родительский комитет.

        При планировании внутришкольного контроля учитываются недостатки, выявленные в результате анализа работы в минувшем учебном году. На каждую проверку издаётся приказ директора, в котором формулируется тема и цель контроля, утверждается состав комиссии и сроки её проведения, представления справки, а также вид подведения итогов. По результатам контроля издаётся приказ об устранении выявленных недостатков.

В течение года осуществляется внутригимназический контроль по следующим направлениям:

· контроль за ведением школьной документации; 
· контроль реализации ФГОС
· контроль за качеством ЗУН; 

· контроль за уровнем преподавания;

· контроль за выполнением учебных программ;

· контроль за подготовкой к государственной (итоговой) аттестации;

· контроль за успеваемостью обучающихся;

· контроль за посещаемостью обучающимися учебных занятий;

· контроль за осуществлением преподавания на дому;

· контроль за выполнением Программы воспитания и д.р.

· контроль за выполнением техники безопасности и др.
Контроль осуществляется с целью оказания методической помощи учителям. Осуществление контроля сопровождается соблюдением его основных принципов: научности, гласности, объективности, цикличности, плановости. 

Эффективность работы всего педагогического коллектива зависит от слаженного начала учебного года. С этой целью заместители директора готовят электронный пакет необходимых документов с графиками отчётов, формами отчётов, методическими рекомендациями, планами работы по различным направлениям и т.д.

В гимназии эффективно работает информационно-аналитическая служба, которая занимается: 
· упорядочиванием потока данных о функционировании гимназии;
· анализом поступающей информации;
· постоянным обновлением компьютерного банка данных;
· согласованием планов работ различных служб;
· выработкой на их основе единого годового и месячного календарного планов;
· управлением мониторинговыми исследованиями;
· выработкой предложений, направленных на улучшение учебно-воспитательного процесса;
· подготовкой и проведением научно-практических конференций, педагогических советов, совещаний, семинаров, выставок и пр.;

· подготовкой к изданию информационных материалов, каталогов и проспектов о деятельности школы.

Данная система контрольно-инспекционной деятельности позволило повысить качество образования за три года на 10 %.



Управленческая документация в гимназии ведётся согласно номенклатуре дел. Протоколы заседаний Управляющего, педагогического советов, общего собрания коллектива, совещаний ведутся правильно. Заседание педагогического совета начинается с вопроса о выполнении решения предыдущего педсовета. 

В гимназии разработаны и реализуются долгосрочные программы:

· Программа развития муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения гимназии № 2 на период 2012-2015 г.г.;

· Программа «Педагогические кадры муниципального бюджетного  общеобразовательного учреждения гимназия № 2 города Георгиевска на 2011-2015 гг.»;

· Программа «Воспитание интеллектуальной элиты России»;
· Программа «Одарённые дети»;

· Программа «Школа – территория здоровья»;

· Программа «Профилактика начала табакокурения в гимназии» (психолого-педагогическая профилактическая программа);

· Программа «Я – гражданин» (комплексная программа профилактики девиантного противоправного поведения детей и подростков).


С 2012 года гимназия является федеральной базовой площадкой по теме «Управление качеством образования в современной школе», опорной школой по проблеме «Сетевое взаимодействие в повышении квалификации учителей». В рамках работы стажировочной площадки было проведено 5 семинаров для руководителей и педагогических работников школ Ставропольского края, директор гимназии выступала с обобщением опыта работы перед педагогами Калмыкии и Дагестана. Семинары прошли на высоком методическом уровне, имели яркую практическую направленность, представленный опыт был высоко оценен слушателями, а также работниками СКИРО ПК и ПРО.

3. Качество состояния  кадров

Штатное расписание гимназии соответствует типу и виду учреждения. Штат укомплектован полностью. Вакансий нет. 
В гимназии работает высококвалифицированный педагогический  коллектив: 97 % педагогических работников имеют высшее образование, 3 % – среднеспециальное, 1 учитель имеет учёное звание кандидата физико-математических наук, 2 – магистра. 52 % составляют учителя высшей и 35 % первой квалификационной категории, три «Заслуженных учителя РФ», 21 имеют ведомственный знак «Отличник просвещения» и «Почётный работник общего образования». Четыре учителя стали победителями конкурса лучших учителей России в рамках Приоритетного национального проекта «Образование», причём учитель истории и обществознания Алексина Е.Ю. стала победителем этого конкурса вторично.

Кадровое обеспечение учебного процесса по каждой реализуемой образовательной программе.

Образовательный процесс в МБОУ гимназии № 2 организован с учетом типа и вида образовательного учреждения и согласно образовательным программам.

Начальное общее образование реализуется на базовом уровне, по всем образовательным областям учебного плана. Преподавание предметов осуществляется учителями начальных классов. 

Кадровый состав методического объединения представлен 12 учителями и  1 учитель в декретном отпуске. Высшую категорию имеют  5 учителей.  Не имеет  категории один молодой специалист, завершающий обучение в институте. Средний педагогический стаж кафедры 23 года. 

Программа основного общего образования реализуется на базовом уровне и по следующим образовательным областям: филология, математика, обществознание, естествознание, искусство, технология, физическая культура. 

Кадровое обеспечение образовательной области Филология представлено следующим образом. 

Предметы русский язык и литература преподаются параллельно учителями русского языка и литературы. Данное методическое объединение представлено 5 педагогами с основным высшим образованием. Из них 4 педагога имеют высшую квалификационную категорию, а один I квалификационную категорию. Все пять педагогов работают на уровне основного общего образования. 3 педагога с высшей квалификационной категорией работают на уровне среднего общего образования. Среди учителей русского языка 2 Отличника народного просвещения. Средний стаж данного методического объединения 30 лет.

Предмет английский язык на углубленном уровне преподается учителями, имеющими базовое лингвистическое, либо педагогическое в данном направлении высшее образование. Данное методическое объединение представлено 16 педагогами. Из них 10 педагогов имеют высшую квалификационную категорию, 5 человек I квалификационную категорию, 1 человек II квалификационную категорию. Пять педагогов работают на уровне начального общего образования. Из них 1 учитель с высшей квалификационной категорией, 2 человека с I квалификационной категорией и 2 молодых специалиста.  На уровне начального общего и основного общего образования работают 4 человека, из них 2 учителя с высшей, 2 учителя с I квалификационными категориями. На уровне только основного общего образования работает 1 человек с I квалификационной категорией. Программы основного общего и среднего общего образования по английскому языку реализуют 5 человек,  4 с высшей, 1 со II квалификационными категориями. 3 человека работают на всех ступенях получения образования в МБОУ гимназии №2 по английскому языку. Среди педагогов английского языка 2 Отличника народного просвещения и 3 Почетных работника общего образования РФ. Средний стаж данного методического сообщества 25 лет.

Предмет немецкий язык преподается на основной и старшей ступени образования. 2 педагога с высшим профильным образованием, с высшей квалификационной категорией реализуют программы основного общего и среднего общего образования. Оба педагога являются Почетным работниками общего образования РФ, один – Победитель ПНПО. Средний стаж работы 16 лет.

Предмет французский язык преподается на основной и старшей ступени образования. 2 педагога с высшим профильным образованием, 1 с высшей квалификационной категорией, 1 – вновь принятый педагог (до школы работала в Пятигорском государственном лингвистическом университете). Один из учителей французского языка – Отличник народного просвещения. Средний стаж работы – 20 лет.

Предмет испанский язык преподается на основной и старшей ступени образования. 2 педагога с высшим профильным образованием, 1 с высшей квалификационной категорией, 1 – молодой специалист (красный диплом). Средний стаж работы – 10 лет.

Кадровое обеспечение образовательной области Математика представлено следующим образом. 5 учителей математики и 2 учителя информатики имеют высшее профессиональное образование. 4 учителя математики первой квалификационной категории и 1 учитель (из-за болезни) с отложенной высшей квалификационной категорией. Учителя, имеющие больший стаж работы (2 человека) и 1 учитель, имеющий ученое звание Кандидат математических наук реализуют программу основного общего и среднего общего образования в данной области. 2 учителя работают только на уровне основного общего образования. Учителя информатики имеют высшую квалификационную категорию и реализуют программы основного общего и среднего общего образования по предмету информатика и ИКТ. Среди учителей математики 1 учитель – Отличник народного просвещения, 1 – Почетный работник общего образования. Средний стаж – 22 года.

Кадровое обеспечение образовательной области Обществознание представлено так. Предметы история и обществознание преподают 3 учителя, 2 учителя с высшим профессиональным образованием, 1 с высшим, но не по данному профилю, образованием. Учитель, не имеющий профессионального образования, преподает на уровне основного общего образования в 5 – 6 классах. 1 учитель имеет первую, 1 - высшую квалификационные категории. Обе преподают на ступени основного общего и среднего общего образования. При этом основная нагрузка среднего общего образования распределена на учителя с высшей квалификационной категорией. Предмет география ведется учителем, имеющим профессиональное образование, высшую квалификационную категорию на ступенях основного общего и среднего общего образования. Среди педагогов данной образовательной области – 1 Заслуженный учитель РФ, 1 Отличник народного просвещения, 1 Почетный работник общего образования РФ, 2 педагога стали победителями ПНПО, 1 – дважды. Средний стаж – 23 года.

Кадровое обеспечение образовательной области Естествознание представлено так. Предмет биология преподает 1 учитель с высшим образованием и высшей квалификационной категорией. Она является Почетным работником общего образования РФ. Предмет химия преподает учитель, имеющий высшее профессиональное образование с высшей квалификационной категорией, Заслуженный учитель РФ, Отличник народного просвещения. Предмет физика преподает учитель с высшим профессиональным образованием, I квалификационной категории. Предмет природоведение преподает учитель с высшим образованием. Средний стаж –20 лет.

Кадровое обеспечение образовательной области Искусство представлено так. Предмет музыкальное искусство преподает 1 учитель с высшим образованием и I квалификационной категорией. Предмет изобразительное искусство преподает учитель, имеющий высшее профессиональное образование с I квалификационной категорией. Предмет мировая художественная культура преподается учителем с высшим профессиональным (историческим) образованием, высшей  квалификационной категории, отличник народного просвещения. Средний стаж 18 лет.

Кадровое обеспечение образовательной области Технология представлено 2 учителями. 1 учитель с высшим образованием и I квалификационной категорией. 1 учитель со средним специальным образованием, подтвердивший соответствие занимаемой должности. Средний стаж – 9 лет.

Кадровое обеспечение образовательной области Физическая культура представлено 4 учителями. 4 учителя с высшим образованием, 2 с профессиональным, 1 с  педагогическим, 1 с военным образованием (предмет ОБЖ). 3 учителя имеют высшую квалификационную категорию. 1 учитель – I квалификационную категорию. Среди учителей есть 1 Почетный работник общего образования, 1 призер регионального этапа «Учитель года». Средний стаж – 24 года.

Организация работы аттестационной комиссии образовательного учреждения 
В соответствии с ФЗ-273 от 29.12.2012 года  «Об образовании в Российской Федерации», на основании приказа министерства образования и науки Российской Федерации № 209 от 24 марта 2010 года «О порядке аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений», приказа министерства образования Ставропольского края № 790-пр от 29 августа 2012 г. «Об административном регламенте предоставления министерством образования Ставропольского края государственной услуги «Организация и проведение аттестации педагогических и руководящих работников государственных образовательных учреждений Ставропольского края и муниципальных образовательных учреждений, расположенных на территории Ставропольского края» в муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении действует аттестационная комиссия по аттестации педагогических работников МБОУ гимназии № 2 на соответствие занимаемой должности. Согласно Положению об аттестации педагогических работников МБОУ гимназии № 2 и Положению об аттестационной комиссии по аттестации педагогических работников МБОУ гимназии № 2 на соответствие занимаемой должности, ежегодно формируется персональный состав аттестационной комиссии и обновляется перспективный план аттестации педагогических работников школы. За межаккредитационный период было назначено на должность заместителя руководителя 4 человека: обновился кадровый состав заместителей директора по УВР и заместителей директора по ВР. Кандидатуры были выбраны из наиболее опытных и профессионально подготовленных педагогов, проходивших стажировку в рамках работы с резервом кадров на руководящие должности. По представлению директора школы все кандидатуры проходили аттестационные процедуры. Комиссией были проведены следующие мероприятия: были зарегистрированы представления работодателя; все кандидаты ознакомлены с нормативно-регламентирующей документацией по аттестации педагогических кадров; указаны источники подготовки к электронному тестированию по направлениям (знание нормативно-правовой базы, методическая подготовка по направлению деятельности, ИКТ-тестирование; психолого-педагогический блок); назначен день проведения компьютерного тестирования. После успешного прохождения тестирования, было проведено собеседование, составлено экспертное заключение. Все претенденты получили рекомендации по повышению квалификации в рамках курсов СКИРО ПК и ПРО или переподготовки по программе «Менеджмент организации». Все кандидатуры прошли тестирование на соответствие занимаемой должности. Средний балл тестирования составил 69. В период проведения аттестационных мероприятий заместителем председателя аттестационной комиссии Соболевой О.А. проводились консультации по организационным вопросам. Результаты аттестации оформлены протоколами и утверждены приказом МБОУ гимназии №2 и кандидатуры были утверждены на должности. За последние 2 года в гимназию пришли работать 5 новых педагогов 4 молодых педагога, не работающих ранее в школе, и один специалист из другой отрасли (учитель технологии). На протяжении двух лет педагоги повышали квалификацию на курсах СКИРО ПК и ПРО (Ставрополь), проходили стажировку у опытных педагогов гимназии. Индивидуальные планы подготовки данных учителей выполнены на 95 %. В октябре 2013 года пройдут компьютерное тестирование 4 педагога. Еще один (учитель французского языка) продолжит подготовку. По состоянию здоровья учителя математики Бендюковой Г.М., на основании заявления об отказе от прохождения аттестации учителя, аттестационные процедуры бели отложены на 2 года. В декабре 2013 года учитель пройдет аттестационные мероприятия на соответствие занимаемой должности.

Наличие и выполнение плана курсовой подготовки

 

Курсовая подготовка педагогических работников проводится согласно перспективному плану повышения квалификации с периодичностью 1 раз в 2 года для каждого сотрудника. Курсовая подготовка ведётся по направлениям:
· предметные курсы;

· кредитно-модульные;

· дистанционные;

· тематические (краткосрочные).
Статистика повышения квалификации систематизируется и хранится в электронной базе учреждения и в личных делах сотрудников.
Система методической работы

В МБОУ гимназии № 2 создана эффективная система методической работы. Последние три года педагогический коллектив гимназии работает над темой «Использование ЭОР в образовательном процессе». 

При планировании методической работы гимназии педагогический коллектив стремится отобрать те формы, которые позволили бы решать проблемы и задачи, стоящие перед гимназией на оптимальном уровне.

Наиболее эффективными формами методической работы являются:

· тематические педагогические советы;

· методический совет;

· методические объединения;

· методические семинары;

· работа учителей по самообразованию;

· открытые уроки, их анализ и самоанализ;

· взаимопосещение и анализ уроков;

· система наставничества;

· предметные недели;

· индивидуальные беседы по организации и проведению уроков;

· научно-практическая конференция по теме работы гимназии;

· организация и контроль курсовой подготовки учителей;

· мастер – классы;

· аттестация педагогических работников.

Использование принципов интерактивного обучения, информационных технологий, проектной методики, проведение проблемных уроков, реализация технологии коммуникативного обучения иноязычной культуре – это лишь некоторые проблемы, над которыми работает педагогический коллектив.

Высшей формой коллективной методической работы остаётся педагогический совет. Ежегодно проводится четыре тематических педсовета, один из которых посвящён теме работы гимназии.

В гимназии активно работает методический совет, который курирует работу методических объединений, рассматривает на своих заседаниях актуальные вопросы, касающиеся образовательного процесса, методик преподавания, выбора учебных программ и др.
Каждое гимназическое методическое объединение работает над своей методической темой, тесно связанной с методической темой гимназии, и в своей деятельности ориентируется на организацию методической помощи учителю в межкурсовой период.

С 1968 года ежегодно проводятся методические месячники  в программу которых входят методические семинары, тематический педагогический совет, научно-практическая конференция учителей, открытые уроки. Для удобства, упорядочения, активизации взаимопосещения коллег открытые уроки проводились по циклам:

· начальные классы,

· естественно-математический,

· гуманитарный,

· иностранные языки.

Практика показала, что проведение открытых уроков даёт возможность показать всем учителям свои педагогические находки, способствует повышению профессионального мастерства, а посещение их – не только хорошая методическая школа для молодых, но и для опытных учителей.  
Педагогами активно используется систематически пополняющийся банк цифровых образовательных ресурсов по предметам, что способствует повышению качества знаний учащихся.

Систематически учителя гимназии привлекаются к проведению занятий на курсах повышения квалификации краевого уровня, городских семинарах, являются членами краевых комиссий по проверке олимпиадных и экзаменационных работ в рамках государственной (итоговой) аттестации.  

Оптимальность расстановки кадров и распределения функциональных обязанностей
В учреждении имеется Штатное расписание, составленное в соответствии с «Типовыми штатами средних учебных заведений». Штатное расписание составляется и утверждается директором МБОУ гимназии № 2, проходит согласование с отделом образования администрации города Георгиевска ежегодно в начале календарного года. Должности, определенные штатным расписанием, соответствуют типу и виду образовательного учреждения. Направления образовательного процесса в полной мере обеспечены штатными единицами. Укомплектованность штата учреждения составляет 100 %. 
  С целью оптимизации использования позиций штатного расписания учреждения, была введена ставка юрисконсульта, что позволило создать кадровую службу. В состав кадровой службы входит юрисконсульт, оказывающий правовое сопровождение деятельности, председатель ПК, осуществляющий контроль соблюдения прав сотрудников, заместитель директора по УВР, обеспечивающий кадровый документооборот и возглавляющий работу данного направления. 

На каждую единицу штатного расписания составлены должностные инструкции. Должностные инструкции разработаны в соответствии с «Тарифно-квалификационными характеристиками (требованиями) по должностям руководителей образовательных учреждений, специалистов, педагогических работников и работников образования РФ», утверждёнными Постановлением Министерством труда России от 26.08.2010 г. № 761-н оформлены в соответствии с требованиями, утверждены директором гимназии, согласованы с профсоюзным комитетом. Их содержание соответствует требованиям, не противоречит Уставу гимназии, правилам внутреннего трудового распорядка. 

Должностная инструкция содержит следующие разделы:

- общие положения

- должностные обязанности

- права

- ответственность

- взаимоотношения.

В ходе оформления приема на работу каждый сотрудник знакомится с должностной инструкцией, факт ознакомления подтверждается подписью сотрудника  с указанием даты подписания инструкции. Имеется журнал регистрации должностных инструкций.

Для оптимального использования трудовых ресурсов в МБОУ гимназии № 2 издан приказ директора «О распределении функциональных обязанностей между членами администрации» № 332 от 03 сентября 2013 г., согласно которому распределены функциональные обязанности между всеми членами администрации.
Распределение функций и полномочий между членами администрации находятся в соответствии с должностными инструкциями, с учетом уровня их профессиональной компетенции и реальных возможностей. 
Соблюдение порядка комплектования персонала учреждения, ведение кадрового делопроизводства 

Кадровое делопроизводство в МБОУ гимназии № 2 организовано в соответствии с законодательством РФ на основании Положения о делопроизводстве. 

С целью совершенствования кадрового делопроизводства в учреждении внедрена и активно используется электронная система хранения обработки и передачи данных  сотрудников. 
Трудовые книжки и личные дела педагогических работников и сотрудников гимназии оформлены в соответствии с требованиями. Организовано хранение и учет трудовых книжек сотрудников. Ведется журнал, установленного образца, учета трудовых книжек. На каждого сотрудника учреждения сформировано личное дело, отображающее все изменения трудовой деятельности в учреждении. Все личные дела имеют порядковый регистрационный номер в журнале учета личных дел сотрудников. В гимназии имеется архив, где хранятся документы, подлежащие длительному хранению.  
Организована работа по повышению профессиональной компетентности педагогических работников через систематическое повышение квалификации на курсах повышения квалификации, на обучающих методических учебах и семинарах, педагогических конференциях. Прохождение таких курсов также находится под контролем кадровой службы, где оформляются приказы о командировке на курсы, семинары и т.д. Каждый сотрудник, по окончании обучения на курсах повышения квалификации, семинаре сдает отчет о выполнении задания командировки, прилагая копию документа о прохождении обучения на курсах. 

Все кадровые перестановки, обучение на курсах, получение дополнительного образования, сведения о награждении грамотами и наградами различного уровня отображаются в карточке формы Т-2. 

4. Содержание и методы воспитания и обучения 

В гимназии реализуются основные и дополнительные образовательные программы, соответствующие Уставу учреждения, действующей лицензии:

· основная общеобразовательная программа начального общего образования; 

· основная общеобразовательная программа начального общего образования, обеспечивающая дополнительную (углублённую) подготовку по английскому языку; 

· основная общеобразовательная программа основного общего образования;

· основная общеобразовательная программа основного общего образования, обеспечивающая дополнительную (углублённую) подготовку по английскому языку;

· основная общеобразовательная программа среднего (полного) общего образования;

· основная общеобразовательная программа среднего (полного) общего образования, обеспечивающая дополнительную (углублённую) подготовку по английскому языку;

· дополнительная общеобразовательная программа социально-педагогической направленности;

· дополнительная общеобразовательная программа культурологической направленности;

· дополнительная общеобразовательная программа художественно-эстетической направленности;

· дополнительная общеобразовательная программа физкультурно-спортивной направленности;

· дополнительная общеобразовательная программа военно-патриотической направленности;

В гимназии реализуются государственные образовательные программы начального общего, основного общего, среднего общего образования, а также программа углублённого изучения английского языка. Учитывая специфику учреждения, учителями созданы и реализуются авторские программы: «Культура и искусство Великобритании», «Основы перевода», «Литература Великобритании и США», «Страноведение», «Деловой английский», «Информационные технологии», которые ведутся на английском языке. Требования к структуре, содержанию, оформлению, порядку принятия и утверждения образовательных программ соблюдаются. Программы выполняются полностью. 

Социальные партнёры

МБОУ гимназией № 2 налажена тесная взаимосвязь с социальными партнёрами: Малой академией наук г. Ставрополя, Центром одарённых детей «Поиск», Пятигорским государственным лингвистическим университетом, Балтийским государственным техническим университетом «Военмех» им. Устинова, Общероссийской детской общественной организацией Малая академия наук «Интеллект будущего», учреждениями дополнительного образования, Союзом молодёжи Ставропольского края (Георгиевское отделение), Советом ветеранов, детским домом, средствами массовой информации «Георгиевская округа», «Георгиевские известия», телекомпания «Контакт»). 

В рамках школьного абонемента систематически посещаются краеведческие музей в г. Георгиевске, Пятигорске, музеи Лермонтова и Ярошенко, народный театр г. Георгиевска, театр музыкальной комедии (г. Пятигорск).

Олимпиадное движение
     С целью создания условий для воспитания конкурентоспособной личности в гимназии уделяется большое внимание олимпиадному движению.

В региональном (краевом) этапе Всероссийской олимпиады школьников за 3 последних года старшеклассники гимназии заняли 47 призовых мест, из них 9 первых, в заключительном этапе олимпиады – 4, в т.ч. 1 победитель.

По итогам краевых олимпиад гимназия занимает лидирующую строку среди всех общеобразовательных учебных заведений края. 

Активно участвуют гимназисты в дистанционных олимпиадах различного уровня:

· в Национальной образовательной программе «Интеллектуально-творческий потенциал России» (г. Обнинск); 

· в дистанционной олимпиаде «Интеллект» (г. Ставрополь);

· в Молодёжном чемпионате (г. Пермь);
· в международной заочной олимпиаде «Британский бульдог»;
· в Международном конкурсе-игре «Русский медвежонок – языкознание для всех»; 
· в Международном конкурсе «КИТ»; 
· в Международном математическом конкурсе для школьников «Кенгуру – математика для всех»; 
· во Всероссийском конкурсе «Золотое руно»; 
· во Всероссийской дистанционной олимпиаде «Инфознайка»;
· во Всероссийском конкурсе-мультитесте «Альбус»; 
· в Общероссийском конкурсе «Весну рисую словом и пером» («КЛИО»); 
· в международном конкурсе по лингвострановедению «Life in Britain»; 
· во Всероссийской олимпиаде,  проводимой «Центром поддержки талантливой молодёжи» (г. Бийск).
За последние 3 год для участия в олимпиадах и конкурсах было выслано 10 тыс. 120 работ.

Учащиеся 9-11 классов активно участвуют во Всероссийских олимпиадах при МГУ, СПбГУ, МФТИ, ГУ-ВШЭ, РГГУ, БГТУ «Военмех», СГАУ, по результатам которых многие из них поступают в данные вузы.
Данные о выпускниках и их трудоустройстве (за 3 года)

	Год 
	К-во выпускников
	К-во поступивших 
	В вузы Москвы 
	В вузы Санкт-Петербурга
	% посту-пив-ших  в вузы
	% посту-пив-ших на бюд-жет

	
	
	 в вузы
	в

сузы
	
	
	
	

	2011
	49
	49
	0
	16
	11
	100 %
	82 %

	2012
	39
	39
	0
	18
	8
	100 %
	78 %

	2013
	38
	37
	1 (ОВЗ)
	13
	9
	97 %
	68 %


В 2013 году 1 выпускник с ограниченными возможностями здоровья поступил в Георгиевский техникум механизации, автоматизации и управления.

Несмотря на то, что гимназия имеет лингвистическую направление, выпускники поступают в вузы самой разной направленности, т.к. иностранные языки сегодня имеют прикладное значение в любой профессии.
Всего за 3 года 

           в МГУ им. Ломоносова поступило 7 выпускников (все – бюджет),

           в Высшую школу экономики – 10 выпускников (9 – бюджет),

           в МГИМО – 4 (3 – бюджет).

           в Финансовый университет при правительстве РФ – 4 (все – бюджет);

           в медицинские вузы Москвы и Санкт-Петербурга – 8 (все – бюджет);

           в лингвистические вузы – 12 (10 – бюджет),

           в технические вузы Москвы и Санкт-Петербурга (БГТУ им. Баумана, МФТИ, МИФИ, БГТУ «Военмех» им. Устинова и т.д.) – 20 чел. (18 – бюджет) и т.д. 

  5. Качество обучения (результативность за 3 года)

  4 класс

	предмет
	2010-2011 уч. год
	2011-2012 уч. год
	2012-2013 уч. год

	
	% кач.
	% общ. успев.
	% кач.
	% общ. успев.
	% кач.
	% общ. успев.

	математика
	70
	100
	80
	100
	77
	100

	русский язык
	58
	99
	76
	100
	74
	100

	литературное чтение
	94
	100
	100
	100
	98
	100

	английский язык
	79
	97
	88
	100
	81
	100

	окружающий мир
	92
	100
	87
	100
	88
	100

	информатика
	88
	100
	99
	100
	87
	100

	музыка
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	изобразительное искусство
	98
	100
	100
	100
	98
	100

	технология
	98
	100
	100
	100
	100
	100

	физическая культура
	100
	100
	99
	100
	100
	100


Анализ результатов позволяет судить о стабильном уровне показателей результативности учебно - воспитательного процесса в начальной школе. 
9 класс (результаты ГИА – 2010, ГИА – 2011, ГИА - 12)
ГИА – 2011

Анализ результативности прохождения выпускниками 9-х классов МБОУ гимназии №2 государственной (итоговой) аттестации с участием ТЭК показал следующее. Выпускники выбрали из 6 предметов, предложенных для сдачи в новой форме 5. Из образовательной области Обществознание в 2011 году ГИА проходили в традиционной форме по обществознанию 21 человек. Результаты по всем предметам выше средне краевого показателя. Самый низкий результат из предметов, сданных в новой форме, по математике 88,1 %, но и он выше краевых показателей на 24,5 %. 

	предмет
	средний балл

(по 5-балльной шкале)
	% качества
	% общей успеваемости

	
	ОУ
	краевой
	ОУ
	краевой
	ОУ
	краевой

	русский язык
	4,36
	4,13
	93,2
	80,82
	100
	100

	математика
	4,5
	3,87
	88,1
	63,61
	100
	100

	физика
	5
	4,22
	100
	84,0
	100
	100

	химия
	4,44
	4,18
	100
	80,5
	100
	100

	история
	не сдавали
	4,1
	-
	78,4
	-
	100

	биология
	5
	4,3
	100
	85,0
	100
	100


По результатам анализа были взяты на контроль выбор предметов для прохождение ГИА в новой форме и скорректирована работа школьного методического объединения учителей истории.

ГИА – 2012

Анализ результатов участия выпускников 9-х классов МБОУ гимназии №2 в государственной (итоговой) аттестации с участием ТЭК показал следующее. Количество предметов для прохождения ГИА в новой форме увеличилось и стало 8. Все 8 предметов были выбраны выпускниками. Показатели среднего балла и качества выросли по сравнению с предыдущим годом и остаются выше краевого показателя. Несмотря на то, что средний балл и качество по предметам, кроме обществознания, выше средне краевого показателя, по сравнению с предыдущим годом оно снизилось по предметам математика, физика, химия, биология. Предметы география и обществознание впервые сдавались в новой форме. По географии выпускники показали максимальные результаты, а по обществознанию средний балл на уровне краевого результата, но качество ниже. 

	предмет
	средний балл

(по 5-балльной шкале)
	% качества
	% общей успеваемости

	
	ОУ
	краевой
	ОУ
	краевой
	ОУ
	краевой

	русский язык
	4,8
	4,34
	97
	82,29
	100
	100

	математика
	3,7
	3,69
	52,63
	48,55
	100
	100

	физика
	4
	4,09
	100
	82,52
	100
	100

	химия
	4,33
	4,33
	100
	87,44
	100
	100

	история
	4,7
	4,01
	100
	71,79
	100
	100

	биология
	4,0
	3,83
	100
	63,56
	100
	100

	география
	5
	3,94
	100
	67,13
	100
	100

	обществознание
	3,82
	3,81
	50
	65,85
	100
	100


По результатам анализа было взято на контроль преподавание предметов математического цикла, перераспределена нагрузка учителей математики, истории и обществознания в выпускных классах, взята на контроль консультационная работа в выпускных классах, эффективность подготовки по предметам на уроках. Внесены изменения в оценочный лист учителя и повышен балл за качественную и количественную подготовку выпускников 9-х классов.

ГИА – 2013 

Анализ результатов участия выпускников 9-х классов МБОУ  гимназии № 2 в государственной (итоговой) аттестации с участием ТЭК показал следующее. Количество предметов для прохождения ГИА в новой форме осталось 8. Все 8 предметов были выбраны выпускниками. Проделанная работа по устранению и профилактике снижения результатов при прохождении государственной (итоговой) аттестации с участием ТЭК и повышению качества знаний привела к тому, что и средний балл и качество выросло по сравнению с предыдущим годом по русскому языку, математике, физике, химии, биологии, обществознанию. По этим предметам результаты МБОУ гимназии № 2 остались выше средне краевых. Снижение в 2013 году отмечено по истории и географии, при этом средний балл по истории равен баллу краевому, а по географии выше. Отмечено также, что максимальный результат по географии 2012 года, как и по химии 2013 года был достигнут благодаря, не только высокому профессионализму учителей, но и грамотной просветительской работе с детьми и их родителями (законными представителями) по профориентации, дальнейшему обучению в вузах, вследствие чего и высокой мотивации выпускников в подготовке к ГИА. 

	предмет
	средний балл

(по 5-балльной шкале)
	% качества
	% общей успеваемости

	
	ОУ
	городской
	ОУ
	городской
	ОУ
	городской

	русский язык
	4,9
	4,4
	100
	85
	100
	100

	алгебра
	4,5
	3,9
	88
	57
	100
	100

	геометрия
	4,2
	3,7
	84
	53
	100
	100

	физика
	4,6
	4,3
	100
	89
	100
	100

	химия
	5
	4,5
	100
	86
	100
	100

	история
	4,4
	4,4
	75
	91
	100
	100

	биология
	4,9
	4,6
	100
	94
	100
	100

	география
	4,7
	4,4
	100
	90
	100
	100

	обществознание
	4,6
	4,0
	97
	74
	100
	100


Прохождение ГИА с участием ТЭК по образовательной области Обществознание носит массовый характер (от 30 до 60 % выпускников). Поэтому на 2014 год спланированы следующие мероприятия по профилактике снижения результатов: взято на внутришкольный контроль преподавание предметов образовательной области Обществознание, составлен график консультационных мероприятий для выпускников 9-х классов. Запланировано 3 тематических общешкольных собрания для обучающихся 9-х классов и 3 для родителей (законных представителей) обучающихся 9-х классов. Своевременно вывешивается информация для выпускников и их родителей на стендах и сайте гимназии.

11 класс

ЕГЭ – 2011

Анализ результатов участия выпускников 11-х классов МБОУ гимназии №2 в государственной (итоговой) аттестации в форме и по материалам ЕГЭ показал следующее. Максимальное количество предметов для прохождения ЕГЭ 14. Все 14 предметов были выбраны выпускниками. 13 предметов выпускники МБОУ гимназии № 2 сдали выше средне краевого показателя. Предмет испанский язык имеет результативность ниже краевой. 
	предмет
	средний балл ОУ

(по 100-балльной шкале)
	средний балл краевой
	средний балл



	
	ОУ
	краевой
	городские ОУ
	сельские ОУ
	СОШ
	СОШ с угл. изуч. отд. предметов
	лицеев
	гимназий

	русский язык
	80,7
	61,5
	59,9
	63,6
	61,6
	68,0
	66,8
	69,8

	математика
	61,1
	50,0
	51,0
	50,1
	50,6
	53,4
	54,1
	54,6

	история
	79
	55,4
	63,7
	56,0
	55,9
	61,7
	55,4
	60,4

	физика
	69,6
	52,4
	53,1
	51,6
	52,3
	56,7
	55,3
	55,5

	химия
	84
	62,5
	63,7
	61,2
	63,3
	69,8
	65,9
	68,2

	английский язык
	77,8
	59,4
	60,7
	53,8
	58,3
	67,6
	60,6
	64,7

	испанский язык
	53
	63,7
	63,7
	-
	75,3
	73,7
	-
	55,8

	немецкий язык
	65,5
	46,7
	54,5
	40,1
	42,3
	53,0
	70,0
	73,7

	французский язык
	88,5
	56,9
	60,0
	44,3
	50,1
	50,7
	52,5
	88,5

	биология
	78,7
	55,8
	57,1
	54,6
	56,0
	63,1
	59,3
	61,0

	география
	74
	56,7
	55,7
	58,6
	57,9
	62,3
	56,0
	52,9

	информатика и ИКТ
	70
	57,2
	59,5
	51,9
	55,5
	61,9
	61,7
	63,1

	обществознание
	73,7
	57,6
	58,5
	56,5
	56,5
	62,1
	62,0
	63,9

	литература
	63
	59,1
	58,4
	62,1
	61,3
	66,1
	64,4
	63,9

	Средний балл
	73
	
	
	
	
	
	
	


По результатам анализа были проведены собеседования с учителями, перераспределена нагрузка. Руководитель школьного методического объединения учителей иностранного языка провел методические консультации с учителем по подготовке к ЕГЭ по испанскому языку. Учитель прошел предметную курсовую подготовку СКИРО ПК и ПРО, включавшую вопросы подготовки к ЕГЭ.

ЕГЭ – 2012

Анализ результатов участия выпускников 11-х классов МБОУ гимназии № 2 в государственной (итоговой) аттестации в форме и по материалам ЕГЭ показал следующее. Максимальное количество предметов для прохождения ЕГЭ 14. 13 предметов были выбраны выпускниками и сданы ими выше средне краевого показателя. Испанский язык не выбрал никто. Наблюдается снижение качества прохождение ГИА в форме и по материалам ЕГЭ по математике, истории, физике, химии, биологии по сравнению с прошлым годом. Повышение среднего балла отмечено по следующим предметам русский язык, немецкий язык, французский язык, география, информатика и ИКТ, обществознание, литература. Как снижение, так и повышение по нескольким предметам связано с изменением персонального состава учителей, преподающих в 2012 году в 11-х классах (математика, немецкий язык, обществознание, физика, история). На результативность сдачи ЕГЭ повлияло также количественная составляющая по предметам (литература, французский язык, химия, география – снижение), т.е. сдавали предметы только профильно ориентированные выпускники. Стабильность подготовки наблюдается по английскому языку.

	предмет
	средний балл ОУ

(по 100-балльной шкале)
	средний балл краевой
	средний балл



	
	ОУ
	краевой
	городские ОУ
	сельские ОУ
	СОШ
	СОШ с угл. изуч. отд. предметов
	лицеев
	гимназий

	русский язык
	81
	63,2
	65,9
	60,6
	62,9
	69,2
	68,9
	71,6

	математика
	55
	47,4
	48,7
	47,0
	47,7
	51,1
	52,4
	51,6

	история
	75
	58,2
	59,1
	58,1
	58,0
	64,1
	62,3
	63,6

	физика
	52
	47,9
	49,6
	46,5
	47,2
	51,3
	52,8
	50,8

	химия
	77
	61,9
	64,8
	60,0
	61,5
	67,7
	67,0
	68,8

	английский язык
	79
	61,1
	62,8
	54,0
	57,9
	68,0
	64,0
	67,8

	испанский язык
	-
	45,7
	45,7
	-
	30,0
	77,0
	-
	-

	немецкий язык
	83
	57,2
	64,6
	50,8
	53,8
	60,0
	67,0
	73,6

	французский язык
	89
	63,9
	65,3
	57,0
	54,8
	62,5
	50,0
	66,7

	биология
	76
	56,9
	59,9
	55,1
	56,3
	64,3
	64,1
	61,7

	география
	85
	57,6
	56,6
	60,0
	58,4
	57,1
	56,9
	58,4

	информатика и ИКТ
	73
	56,1
	58,4
	48,6
	51,4
	62,0
	62,8
	62,1

	обществознание
	76
	58,7
	60,6
	56,7
	58,0
	64,2
	63,9
	64,9

	литература
	78
	60,9
	62,9
	64,8
	60,6
	64,7
	62,0
	65,7

	Средний балл
	75
	
	
	
	
	
	
	


По результатам анализа были проведены следующие мероприятия. Результаты анализа с освещением проблем были представлены на педагогическом совете по результатам 2011-2012 учебного года. На внутришкольный контроль было взято преподавание предметов образовательной области Математика. Взят на постоянную работу новый учитель физики. Проведено 3 общешкольных родительских и 3 ученических собрания, посвященных вопросам качественной подготовке к ЕГЭ. В рамках внутришкольного контроля оценивалась эффективность подготовки выпускников к ЕГЭ. Перераспределена нагрузка учителей математики. 4 учителя математики прошли предметную курсовую подготовку СКИРО ПК и ПРО, включавшую вопросы подготовки к ЕГЭ. Внесены изменения в оценочный лист учителя и повышен балл за качественную и количественную подготовку выпускников 11-х классов.

ЕГЭ – 2013 

Анализ результатов участия выпускников 11-х классов МБОУ гимназии №2 в государственной (итоговой) аттестации в форме и по материалам ЕГЭ показал следующее. Максимальное количество предметов для прохождения ЕГЭ 14. Все 14 предметов были выбраны выпускниками и сданы ими выше средне краевого показателя. Наблюдается снижение качества прохождение ГИА в форме и по материалам ЕГЭ по французскому языку, географии, литературе по сравнению с прошлым годом. Повышение среднего балла отмечено по следующим предметам русский язык, математика, физика, химия, английский язык, немецкий язык, биология, информатика и ИКТ, обществознание. Испанский язык выбрало 2 человека, средний балл 44,5. Эффективность принятый мер, проявилась в повышении результатов по предметам, допустившим снижение в предыдущем году. Однако, проблема качественного обучения по испанскому языку остается острой. Анализ выбора предметов в 2013 году показал, что обучающиеся осознано подходят к выбору профессии и мест дальнейшего обучения, а соответственно повышается мотивация к качественной подготовке к итоговой аттестации.

	Предмет
	средний балл ОУ

(по 100-балльной шкале)

	
	ОУ
	городской
	краевой

	русский язык
	81,5
	70,2
	64,85

	математика
	64,1
	54,9
	52,32

	история
	74
	61,1
	60,99

	физика
	67,2
	58,5
	55,54

	химия
	88
	80,3
	72,11

	английский язык
	91
	81,6
	72,16

	испанский язык
	44,5 
	44,5
	-

	немецкий язык
	88
	88
	40,31

	французский язык
	77
	63,5
	52,82

	биология
	81
	69,8
	62,53

	география
	68,7
	65,75
	53,42

	информатика и ИКТ
	79,5
	64,6
	60,95

	обществознание
	84 
	69,1
	62,92

	литература
	65
	60,2
	59,02

	Средний балл
	75
	
	


По результатам анализа были проведены следующие мероприятия. Результаты анализа с освещением проблем ЕГЭ были представлены на педагогическом совете по результатам 2012-2013 учебного года. В рамках внутришкольного контроля запланировано наблюдение за состоянием преподавания предметов образовательной области «Математика» и испанского языка, оценка эффективности подготовки выпускников к ЕГЭ. Взят на постоянную работу новый учитель французского языка (имеющий опыт работы в лингвистическом университете). Запланировано 3 общешкольных родительских и 3 ученических собрания, посвященных вопросам качественной подготовке к ЕГЭ. Максимально рационально распределена нагрузка учителей математики, русского языка, иностранных языков.
На протяжении ряда лет гимназия занимает I место в Ставропольском крае по результатам ЕГЭ. 

6. Качество системы дополнительного образования детей по направленностям (в соответствии с лицензией)

Система дополнительного образования гимназии выполняется за счет бюджетных и внебюджетных средств и представляет кружки, секции различных направлений:

· культурологического;
· художественно-эстетического;

· социально-педагогического;

· гражданско-патриотического;

· физкультурно-спортивного.
Своеобразие дополнительного образования в гимназии проявляется в целенаправленном добровольном использовании ребенком свободного от уроков времени для полноценного развития своих потенциальных возможностей; в свободе выбора направлений деятельности, педагога, образовательной программы; в творческом характере образовательного процесса, осуществляемого на основе дополнительных образовательных программ; в особых взаимоотношениях ребенка и педагога (сотрудничество, сотворчество, индивидуальный подход к ребенку).
Культурологическое направление предлагает услуги обучающимся всех возрастных групп. В 5-9 классах за счет кружковой деятельности изучается  второй иностранный язык (испанский, немецкий, французский), работает кружок на английском языке «Особенности личной и деловой переписки. Для обучающихся III ступени обучения действуют кружки: «Словесность» (1 час в неделю), «Политика и право» (1 час в неделю), «Избранные вопросы математики» (1 час в неделю), «Физика в задачах» (1 час в неделю), «Черчение» (1 час в неделю)
За счет внебюджетных средств действуют кружки «Адаптация школьников к новому языковому миру» (1 классы, 4 часа в неделю), а для 2-4 классов – «Путешествие  в мир сказок» на английском языке (1 час в неделю).
Учащиеся, состоящие в кружке «Словесность» подготовили и провели литературно-музыкальную композицию «Слышу я природы голос», посвященная  Году охраны окружающей среды.

Гимназисты, занимающиеся в кружке «Политика и право» активно участвовали в гимназических и городских мероприятиях: в историческом марафоне «Дорогой ратной славы», в городской научно-практической конференции,  посвященной 70-летию освобождения города Георгиевска от немецко-фашистских захватчиков, в детско-юношеских военно-исторических чтениях «Сталинградская битва в истории России», конференции «Историческое значение разгрома советскими войсками немецко-фашистских войск в Сталинградской битве».
Социально-педагогическое направление представлено работой кружка «Подготовка детей к школе» (6 часов в неделю), а также деятельностью детского общественного объединения «Созвездие».
Художественно-эстетическое направление представлено объединениями «Хор» и «Вокальная студия», в которых 4 часа в неделю занимаются обучающиеся с 1 по 11 класс. 
Активное участие принимали члены кружков «Хор» и «Вокал» в подготовке и проведении гимназических мероприятий: торжественных линеек, концертов, праздников и др. Участники хора и вокального кружка гимназии успешно выступили в смотре художественной самодеятельности общеобразовательных учреждений города  «Наша школьная семья» (1 место), в фестивале «На земле казачьей соберемся кругом»  и др.

Гражданско-патриотическое направление реализуется в работе кружка «Школа выживания» (7 часов в неделю), в котором занимаются обучающиеся 4-11 классов.
Члены туристического кружка и кружка «Школа выживания» ежегодно совершают массовое восхождение на гору Бештау, посвященное Дню Защитника Отечества, принимают участие в соревнованиях на Кубок города по технике пешеходного туризма. В городских лично-командных соревнованиях по спортивному ориентированию в минувшем году команда заняла 3 место. Неоднократно ребята защищали честь гимназии в личных соревнованиях учащихся города Георгиевска – «Школа безопасности» и в военно-спортивной игре «Зарница», где добиваются побед в соревнованиях по плаванию и пулевой стрельбе.
 
Физкультурно-спортивное направление представлено кружками «Волейбол» (2 часа в неделю), «Баскетбол» (2 часа в неделю) для обучающихся 5-11 классов, «Легкая атлетика» (4 часа в неделю для обучающихся 5-9 классов).
Учащиеся гимназии, посещающие спортивные секции, участвовали в в Открытом первенстве Ставропольского края по лёгкоатлетическому  четырёхборью «Шиповка юных» в г. Ставрополь, в городских спортивных соревнованиях: по волейболу среди девушек и среди юношей; по баскетболу среди девушек и среди юношей; в первенстве города по лёгкой атлетике и эстафете, в  городском этапе спартакиады по общефизической подготовке молодежи допризывного возраста; в легкоатлетическом кроссе «Золотая осень» команда гимназии заняла 1 место, в первенстве города по кроссу «Олимпийская звездочка».

7. Качество системы воспитательной работы
Воспитательная работа гимназии ведётся по программе «Воспитание интеллектуальной элиты России» и охватывает весь педагогический процесс, интегрируя учебные знания, занятия в объединениях дополнительного образования, экскурсионную деятельность, внеклассные и внешкольные мероприятия. 

В гимназии работает детское общественное объединение «Созвездие». В актив вошли 22 гимназиста, активно принимающих участие в общественной жизни, всего в объединение входит более 300 школьников. Деятельность «Созвездия» охватывает всевозможные направления: лидерская работа, ЮИД, военно-патриотическое, эстетическое и другие направления. Члены детского движения гимназии не только организовывают мероприятия, акции в гимназии, но и активно участвуют в городских и краевых мероприятиях. 

Ребята представляли свою деятельность на городском сборе активистов детских общественных объединений  «СТАС», принимали участие во II Краевом Президентском Форуме ученического в г. Ставрополе, в первом всероссийском форуме ученического самоуправления России: межрегиональной смене по программе «Достижения: ученическое самоуправление» на базе ФДЦ «Смена». (Краснодарский край, Анапский район).

Президент гимназического детского общественного объединения «Созвездие» была удостоена Премии в рамках поддержки талантливой молодежи Приоритетного национального проекта «Образование», установленной указом президента РФ от 06.04.2004г. «О мерах государственной поддержки талантливой молодежи», как победитель краевого конкурса «Лидер-2012», была приглашена на молодежный IQ-бал в город Невинномысск с участием талантливой молодежи Ставропольского края, где был вручен Диплом лауреата Премии, подписанный министром образования и науки РФ и денежная премия в размере 30 тысяч рублей.

Творческая группа «Созвездия» оказывает неоценимую помощь в подготовке к гимназическим и городским мероприятиям, члены детского общественного объединения «Созвездие» приняли активное участие в подготовке и проведении городского конкурса смотра художественной самодеятельности «Наша школьная семья» (самостоятельная постановка танцев, сочинение текстов песен, подготовка декораций и т.д.) Гимназия заняла 1 место.

Члены детского самоуправления являются организаторами благотворительных акций «В моем подарке сердце», «От сердца к сердцу». Представители городского союза молодежи участвуют в волонтерском движении (помощь ветеранам, взаимодействие с детским домом), они были отмечены почетной грамотой главы города Георгиевска за реализацию программ по молодежной политике, за активное участие в общественной жизни города Георгиевска и Ставропольского края в 2012-2013 учебном году.

В детскую общественную организацию «Созвездие» входит отряд юных инспекторов движения «Светофор».  Члены отряда ЮИД принимают активное участие во всех мероприятиях, посвящённых изучению правил дорожного движения и профилактике детского дорожно-транспортного травматизма. Ребята используют различные формы работы: театрализованные представления, соревнования, выпуск материалов «Дорожная азбука», проведение викторин, изготовление листовок для обучающихся и их родителей и т.д. Лекторы отряда ЮИД посещают классные часы в начальной школе, помогают сделать карты безопасного пути из дома в школу первоклассникам и проверяют наличие карт в дневниках учащихся 2,3,4-х классов. В рамках работы по безопасности дорожного движения ЮИДовцы организуют конкурсы рисунков, плакатов, составляют для ребят тренировочные кроссворды, ребусы. Ребята из отряда ЮИД посещают теоретические занятия в ДДТ и практические занятия на станции юных техников, принимают участие в городском смотре-конкурсе «Законы дорог – уважай!» и конкурсе «Творческий ринг». 

Во многих мероприятиях ребята не только принимали активное участие, но и являлись инициаторами, авторами и организаторами. Развивается и совершенствуется классное самоуправление. Во всех классах был создан актив. Распределены функции его членов. Ребята проводят мониторинг посещаемости, организовывают дежурство, подготавливают внеурочные мероприятия, участвуют в гимназических конкурсах, действует учебный сектор и многое другое.

Гимназия была удостоена кубком и грамотой  администрации города Георгиевска за организацию работы по ученическому самоуправлению в 2012-2013 учебном году.
Организация работы в МБОУ гимназии № 2 по ученическому самоуправлению имела в 2012-2013 году значительное продвижение вперед. Ребята стали проявлять больше инициативы, ответственности, чувства удовлетворения совместной деятельностью и результатами. Многие гимназисты изъявляли желание вступить в «Созвездие» во второй половине учебного года. К концу 2012-2013 учебного года количество членов детского общественного объединения МБОУ гимназии № 2 увеличилось до 400 человек.

Воспитательная работа по развитию детского самоуправления охватывает различные направления деятельности учащихся, позволяет развить творческие способности учащихся, чувство коллективизма, ответственности,  патриотизма, содействует саморазвитию личности школьника, усиливает связь обучающихся, родителей, и педагогов школы в деле воспитания подрастающего поколения.
 Одной из важных задач, стоящих перед школой, педагогический коллектив считает сохранение здоровья детей. Выполнение Санитарных правил и норм, создание благоприятного климата в коллективе, анализ заболеваемости учащихся и другие мероприятия помогают решать эту проблему. В гимназии реализуются программы «Профилактика начала табакокурения в общеобразовательном учреждении» и «Школа – территория здоровья».
Медицинское обслуживание обучающихся обеспечивается медицинским персоналом, который закреплён за гимназией МБУЗ «Георгиевской городской детской поликлиникой» на договорной основе. Учреждение несёт ответственность за качество лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания обучающихся. Гимназия предоставляет помещение с соответствующими условиями для работы медицинских работников, осуществляет контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья детей и работников.

Социальная поддержка обучающихся осуществляется социально-психологической службой, в состав которой входят педагог-психолог, учитель-логопед, социальный педагог, Уполномоченный по правам ребёнка. Большее внимание уделяется профилактической, просветительской работе с целью предупреждения нежелательных явлений и отклонений в развитии учащихся. Проводится комплексная диагностика первоклассников по адаптации к обучению в школе и пятиклассников к обучению в школе второй ступени. Диагностическая деятельность представлена как отдельный вид работы (с целью анализа развития познавательных способностей, анализа проблем личностного развития, дальнейшего формирования групп для коррекционно-развивающей деятельности), а так же как составляющая индивидуальных консультаций. В рамках психологического сопровождения подготовки и сдачи ЕГЭ с выпускниками проводится диагностика психологической готовности учащихся старших классов к ЕГЭ. Исследования проводятся с целью выявления индивидуально-личностных особенностей, уровня тревожности. С результатами знакомят педагогов, родителей, дают рекомендации. Одним из приоритетных направлений в работе психолога и социального педагога гимназии является формирование здорового образа жизни, профилактика употребления психоактивных веществ учащимися. Проводятся классные часы, акции, конкурсы по профилактике употребления психоактивных веществ.
В связи с  активизацией урочной и внеурочной спортивной работы максимально используются два спортивных зала (с 8.00 до 20.00). Ежемесячно проводятся Дни здоровья, утренняя зарядка, оздоровительные прогулки, походы, экскурсии, спортивные соревнования, профилактические беседы с медицинскими работниками и классные часы.

В рамках комплексного проекта модернизации образования проводится комплекс мероприятий по организации здорового питания. В школе осуществляется систематический анализ состояния питания детей, также строго соблюдаются требования СанПина в вопросах организации горячего питания. Буфет-раздаточная  обеспечивает учащихся привозными завтраками, обедами и буфетной продукцией. Общий процент охвата организованным питанием составляет – 81 %. Питание учащихся гимназии производит  ОАО «Исток», с которой был заключён договор на обслуживание. Раздаточная обеспечена буфетной продукцией, прежде всего выпечкой. Примерно 350 учащихся ежедневно покупают эту продукцию. Проводятся классные часы о режиме питания, с акцентом на необходимость горячего питания, как залога успешной учёбы в школе. Для соблюдения питьевого режима в кабинетах начальной школы установлены кулеры, подставки для одноразовых стаканов, а также урны для их сбора. 
Педагогическим коллективом гимназии активно ведется работа по предотвращению и профилактике детского травматизма. Учебные занятия и подвижные перемены проводятся в соответствии с  требованиями норм и правил безопасности жизнедеятельности. Классными руководителями регулярно проводятся беседы и классные часы по предотвращению травматизма,  как во время образовательного процесса, так и  вне школы круглый год. Ведется журнал регистрации несчастных случаев с обучающимися, сведения о травматизме подаются ежемесячно в детскую поликлинику. Заместителем директора по УВР проводятся инструктажи по технике безопасности согласно графику.

Большое внимание уделяется физкультурно-спортивной деятельности. Разработаны и распространены комплексы утренней гимнастики. Регулярно проводятся рейды по проверке проведения утренней гимнастики. Более 100 гимназистов в течение учебного года посещают плавательный бассейн. Проводятся спортивные игры и соревнования: «Весёлые старты», «Спортивные сказки», «Только смелым покоряются моря», «Большие гонки», «Папа, мама, я – туристская семья», соревнования по кроссу, по футболу, по сетболу, по настольному теннису и др.
8. Учебно-методическое и материально-техническое оснащение: 



Для реализации образовательных программ в гимназии функционируют специализированные кабинеты: химии, физики, биологии, информатики и ИКТ, мастерские, спортивный и актовый зал, библиотека, спортивная площадка.

В последние два года было получено оборудование для кабинетов химии, физики, биологии, медиатека для библиотеки, спортивное оборудование и инвентарь. В 2012 году за счёт средств спонсоров были заменены компьютеры в компьютерном классе. Все учебные и административные кабинеты гимназии оснащены компьютерами со свободным доступом к сети Интернет. Для учебных целей используется 59 компьютеров. Таким образом, на 100 обучающихся приходится 6,8 компьютеров. 

Библиотека гимназии обеспечена библиотечно-информационными ресурсами.    В библиотеке имеется методическая литература, а также библиотека электронных образовательных и методических ресурсов. Количество  экземпляров литературы на 1 обучающегося составляет 21, в том числе количество учебников на 1 обучающегося – 12,7). 

   
В гимназии строго соблюдаются требования техники безопасности к используемым помещениям, оборудованию, инвентарю. 

Динамика пополнения материально-технической базы учреждения за три года


В 2011, 2012 годах в рамках федерального проекта модернизации образования было приобретено и получено 9 рабочих мест учителя (796,93 тыс. руб.), медиатека (56,5 тыс. руб.), лингафонный кабинет (321,8 тыс. руб.), учебно-лабораторное оборудование (634,2 тыс. руб.), кабинет географии (259,25 тыс. руб.), кабинет биологии (273,4 тыс. руб.), спортивное оборудование (411,0 тыс. руб.) и инвентарь (21,41 тыс. руб.), оборудование для медицинского кабинета (152,39 тыс. руб.) оборудование для школьной столовой (603,86 тыс. руб.). Для повышения квалификации педагогических работников выделено 125,82 тыс. руб.


В 2013 году, согласно заявке, гимназией получено 8895 экземпляров учебников, что позволило удовлетворить запросы обучающихся на 100 %.

Применение современной компьютерной, мультимедийной, интерактивной техники обеспечивает современный уровень проведения уроков, педагогических советов, методических семинаров, мастер-классов, организации проектной и исследовательской, а также внеклассной работы учащихся.

 9. Общие выводы о соответствии МБОУ гимназии № 2 заявленному типу и виду
Образовательный ценз педагогических работников, материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, учебная, учебно-методическая литература и иные библиотечно-информационные ресурсы и средства обеспечения образовательного процесса соответствуют требованиям законодательства Российской Федерации. 
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MBOY rumHasuss Ne 2 coorBeTcTBYeT THIYy «00l1e00pa3oBaTe/ibHOE

YUPEKICHUE» U TUITY «TUMHA3Us.

Camoo0ceioBaHKe NPOBEJEHO KOMUCCHEN B COCTaBE:
["aranbckast E.A. — nupexrop MbOY rumuasun Ne 2;
Cobonesa O.A. — 3amectutesp gupexktopa no YBP;
Heugeraiinosa C.A. — 3amectuTteb aupekropa no Y BP;
3apsinckast O.C. — 3amecTuTenb Aupekropa no YBP;
Spuxosa H.H. — 3amecturens aupexropa no YBP;
MatBuenko ['.A. — 3amecturens aupekropa no BP.

Camoanaiu3 yTBEp)K/IeH Ha 3ace/laHuy rnejarorudeckoro copera MbOVY

E.A. I'atanbckas

32




PAGE  
31

