PAGE  

План методической работы 

МБОУ гимназии № 2

 на 2019-2020 учебный год
Методическая тема гимназии – «Эффективность введения ФГОС второго поколения при реализации программ основного общего образования» (срок реализации – с 2015 по 2020 г.)

Цель методической работы:

Непрерывное совершенствование уровня педагогического мастерства преподавателей, их эрудиции и компетенции в области определенной науки (учебного предмета) и методики его преподавания.

Задачи методической работы:

1. Методическому совету обобщить опыт работы учителей по теме работы гимназии «Введение Федеральных государственных образовательных стандартов. Проблемы и пути их решения», координировать работу гимназических МО.

2. Продолжить работу инновационной площадки «Система учета образовательных достижений обучающихся начальной и основной школы средствами интеграции общего и дополнительного образования».

3. Продолжать работу по накоплению и обобщению передового педагогического опыта (ответственные – председатели МО).

4. МС, МО участвовать в планировании и подготовке олимпиад, рейтинговых зачётных недель, интеллектуальных марафонов, конкурсов, научно-практических конференций.

5. Всем руководителям методических объединений заранее планировать работу МО, проведение предметных недель, вовремя сдавать отчёты о проделанной работе.

6. Каждому учителю спланировать и вести исследовательскую работу по своему предмету с учащимися.

7. Продолжить работу по пополнению кабинетов дидактическими и наглядными материалами.

8. Совершенствовать организацию творческой и исследовательской деятельности гимназистов.

9. Провести серию открытых уроков, семинаров по теме «Эффективность введения ФГОС второго поколения при реализации программ основного общего образования». 

10.  Администрации контролировать выполнение решений, принятых на заседаниях методического совета и методических объединений.

11.  Продолжать работу коллектива по направлению «Особенности оценивания метапредметных аспектов качества образования».

Организационно - методические указания

1. Заседания методического совета проводить один раз в четверть.

2. Методический месячник провести в январе-феврале.

3. Установочные методические совещания провести 30 августа.

4. Заседания МО проводить не реже 1 раза в четверть. На заседаниях уделить внимание следующим вопросам: 

·  качественная реализация учебных планов и программ,

· изучение нормативных документов и обеспечение их реализации,

· изучение и внедрение в учебный процесс ЭОР, технологий интерактивного обучения, проблемного урока,

· обзор периодической литературы по теории и методике предмета, психологии, педагогике,

· непрерывность и преемственность обучения и межпредметных связей, формирование метапредметных умений,

· повышение квалификационных разрядов учителями МО,

· работа с молодыми специалистами и вновь прибывшими учителями,

· отчеты учителей, посещающих курсы повышения квалификации,

· подготовка к конференциям, круглым столам, семинарам, педсоветам и т.д.,

· организация внеклассной работы по предметам,

· организация научно-исследовательской работы и проектной деятельности (с учителями и учащимися) и др.

5. Провести предметные недели 

· ноябрь – неделя русского языка и литературы, месячник иностранных языков;

· декабрь – неделя математики и физики, неделя правовых знаний;

· январь – неделя психологии;

· февраль – неделя географии;

· март – неделя искусства;

· апрель – неделя истории, неделя химии и биологии.

· май – неделя физкультуры и спорта.

6. Гимназические конкурсы «Учитель года», «Самый классный классный» провести в конце октября и начале декабря соответственно.

7. Заместителю директора по НМР организовать контроль хода подготовки и проведения предметных и методических недель, анализировать качество и эффективность их организации и проведения.

8. Организация и контроль курсовой системы повышения квалификации. 

III. Основные мероприятия.

	Направления деятельности
	Целевая установка
	Используемые формы и методы
	Содержание мероприятий
	Сроки
	Ответств.
	Реалиизация

	Работа методического совета
	Рассмотрение предложений по наиболее важным проблемам содержания и методики обучения, повышения эффективности и качества образовательного процесса. 

Выработка рекомендаций по совершенствованию методики преподавания учебных дисциплин. Разработка текстов контрольных работ, гимназических олимпиад, интеллектуальных марафонов в 1-8-х классах и рейтинговых зачетных недель в 10-11-х классах.
	Заседания МС
	Проведение заседаний МС (1 раз в четверть):

1. Итоги методической работы в 2018-2019 учебном году и планирование работы гимназии на 2019-2020 учебный год.

2.  Система перехода на ФГОС ООО при обучении английскому языку в 5-9 классах.
3. Об организации проведения первого (школьного этапа) Всероссийской олимпиады школьников.
4.   Предметная неделя как способ активизации познавательной активности учащихся.    
5. Связь урочной и внеурочной деятельности в воспитательном процессе.      
6. Составление рабочих программ учителей-предметников по ФГОС ООО. 
7. Совершенствование системы самообразования учителя гимназии в условиях внедрения профессионального стандарта педагога.
8. Подготовка к ЕГЭ: нормативная база, итоги 2018-2019 учебного года.
9. Использование принципа преемственности в создании единого образовательного пространства. 
10. Формирование коммуникативных УУД на уроках английского языка в начальной школе.
11. Рефлексия как условие профессионального развития педагога.  
12. Об итогах проведения первого (школьного) этапа Всероссийской олимпиады школьников.
13. Итоги мониторинга учебного процесса за первую четверть.
14. Оказание помощи учителям в обобщении собственного опыта.
15. Проведение предметных недель во второй четверти.
16. УУД как основа реализации образовательного пространства

17. Рекомендации психолога при подготовке к ЕГЭ и ОГЭ. Способы снятия высокой тревожности у выпускников.
18. Воспитание через использование современных образовательных технологий.
19. Формирование системного мышления  обучающихся как актуальная задача  модернизации современного образования.
20. Особенности преподавания предметов гуманитарного цикла в условиях внедрения ФГОС СОО. 
21. Результативность методической работы гимназии за первое полугодие, состояние работы по повышению квалификации учителей.
22. Создание творческой группы по подготовке к тематическому педсовету «Система оценки качества образовательного результата: проблема профессионального единства. От результатов внутренней оценки к независимой оценке ЕГЭ и ОГЭ».
23. Проведение предметных недель.
24. Социализация подростка через систему социальных проб.
25. Технология диалогового обучения как деятельностная форма  личностно ориентированного обучения в условиях реализации ФГОС.
26. Метапредметный характер урока. Формирование УУД на уроке.    
27. О ходе подготовки к ЕГЭ и ОГЭ по    обязательным предметам и предметам по выбору.
28. Итоги мониторинга учебного процесса за третью четверть.
29. Проведение интеллектуального марафона в 1-8 классах.  
30.  Коррекционная работа с обучающимися 5-9 классов в рамках внедрения ФГОС ООО.
31. Развитие в себе и учениках ключевых надпредметных навыков 21 века.
32. Экспертная оценка методической работы гимназии за год.
33. Подведение итогов аттестации педагогических кадров за 2019-2020 учебный год.
34. Подведение итогов обмена опытом и обобщения опыта работы учителей гимназии.
35. Итоги мониторинга учебного процесса за четвёртую четверть, год.

36. Результативность работы МС
	Сент.

Ноябрь

Январь

Март

Май


	Председатель МС, администра

ция
	Протоколы заседаний МС

	Педагогические советы, семинары
	Рассмотрение методических вопросов по теме работы гимназии.
Реализация ВШК.
	Педсоветы

Семинары

Научно-практическая конференция учителей  

	1. Анализ работы педагогического коллектива в 2018-2019 учебном году. План работы гимназии на новый учебный год.  
2.  Совершенствование через воспитание
3. Инновационная деятельность как условие профессионального развития педагога
4.  Система оценки качества образовательного результата: проблема профессионального единства. От результатов внутренней оценки к независимой оценке ЕГЭ и ОГЭ.         
5. Предварительное подведение итогов работы педагогического коллектива. Организация летнего отдыха и трудовой практики.

6. О переводе учащихся 1-4 классов в следующий класс. О допуске учащихся 9-х, 11-х классов к выпускным экзаменам.

7. О переводе учащихся 5-8, 10-х классов в следующий класс. О выпуске учащихся 9, 11-х классов.

1. Задачи на 2019-2020 учебный год для учителей 5-9 классов по работе с развитием метапредметных навыков. 
2.   Педагогическое проектирование образовательного процесса как условие реализации ФГОС и повышения качества образования.
3. Формирование контрольно-оценочной самостоятельности обучающихся первой ступени.

4.  Проектирование современного урока на основе формирующего оценивания. 
5. Цифровое взаимодействие в условиях современной цифровой образовательной среды.                    
6.  Интерактивное обучение как современное направление активизации познавательной деятельности обучающихся.   
7.  Внедрение инновационных подходов организации воспитательной работы на пути формирования модели современного выпускника.        
8.  Модель аттестации учителей на основе использования ЕФОМ (единый федеральный оценочный материал).  
9.  Особенности предметно-языкового интегрированного обучения CLIL. 
10.  Работа с информацией как средство развития критического мышления младших школьников.
11.  Модели образовательной технологии концентрированного обучения в современной школе.
 51-я научно-практическая конференция учителей по теме работы гимназии «Эффективность введения ФГОС второго поколения при реализации программ основного общего образования»
	Август

Ноябрь

Февраль
Март

Май

Май

Июнь

сентябрь
Октябрь
Ноябрь

Декабрь
Январь

Февраль
Март

Апрель
	Директор  
Зам. директора по ВР   Макаренко Н.А.

Зам. директора по НМР Алексина Е.Ю. 

Зам. директора по УВР Басанова Е.Н.
Директор Гатальская Е.А.

Зам. директора по ВР Макаренко Н.А.

Директор Гатальская Е.А.
Зам. директора по УВР Басанова Е.Н.
Зам. директора по НМР Алексина Е.Ю.

Зам. директора по УВР Басанова Е.Н.
Зам. директора по УВР Нецветайло-ва С.А.

Зам. директора по УВР Буданова А.Н.
 Зам. директора по УВР Басанова Е.Н.

Зам. директора по НМР Алексина Е.Ю.

 Зам. директора по ВР Макаренко Н.А.
Зам. директора по УВР Басанова Е.Н.

Зам. Директора по УВР Буданова А.Н.
 Зам. директора по УВР Нецветайло-ва С.А.
Зам. Директора по НМР Алексина Е.Ю.  
	Протоколы ПС

	Подбор и расстановка кадров
	Выявление индивидуально-личностных особенностей учителей.
	Заполнение листов успешности преподавателей
	1. Собеседование с учителями.

2. Анкетирование учителей, учащихся, родителей.

3. Посещение уроков, индивидуальных и факультативных занятий, предметных кружков, внеклассных мероприятий по предмету.
	Сент.

В течение года
	Директор, зам по НМР, зам. по УВР, психолог
	Тарифика-

ция, ДК

	Качество преподавания учебных предметов
	Выявление уровня профессиональной компетенции и методической подготовки учителей.
	1. Изучение рабочих программ, календарно-тематических планов.

2. Анализ посещённых уроков.

3. Анализ подготовки учащихся к проведению контрольных работ.

4. Аттестация учащихся.

5. Анкетирование

6. Собеседование
	1. Заседание МО по утверждению тематических планов, проверка зам. директора по УВР, утверждение директором.

2. Посещение уроков.

3. Заседания МО.

4. Работа с учителями, учащиеся которых показали низкие знания при промежуточной или итоговой аттестации.

5. Выборочное анкетирование учителей, учащихся, родителей.

6. Индивидуальные беседы с учителями.
	30.08. – 15.09.

В течение года.

В течение года.

В течение года.

В течение года.

В течение года.
	ПМО, зам. по УВР, директор

Зам. по УВР, зам. по НМР, ПМО.

Админ., ПМО

Зам. по УВР, ПМО

Психолог, зам. по УВР

Админ.
	Протоколы МО

Справка

Справка

Протоко-

лы заседаний МО

ДК

Зам. по УВР,

ДК

	Повышение квалификацион-ного разряда
	Определение соответствия профессиональных качеств учителя заявленной квалификационной категории
	 Оказание методической помощи учителям при создании портфолио


	1. Рассмотрение заявлений учителей, желающих повысить свою квалификационную категорию.

2. Подготовка документов на аттестацию учителей и работа экспертной группы.

3. Посещение уроков и внеклассных мероприятий по предмету.
	По плану аттеста-ции


	Зам.дир. по УВР Басанова Е.Н. 
	Справки

 

	Повышение квалификации
	Повышение уровня профессиональной подготовки учителей
	Курсы повышения    квалификации при   СКИРО ПК и ПРО, РАПКРО.

Знакомство с передовым педагогическим опытом.

Самообразование учителей.
	1. Посещение курсов при СКИРО ПК и ПРО и Федеральном центре повышения квалификации учителей (г. Москва).

2. Посещение конференций, мастер - классов, внеклассных мероприятий, уроков творчески работающих учителей школ Георгиевского городского округа.

3. Подготовка и публикация работ творчески работающих учителей гимназии.

4. Изучение и внедрение передового педагогического опыта, информационных технологий, ЭОР.

5. Взаимопосещение уроков, внеклассных мероприятий по предмету у коллег.

6. Посещение гимназических педсоветов, совещаний, семинаров и т.д.

7. Учёт выступлений учителей на педсоветах, конференциях, семинарах, заседаниях МС и МО.
	В течение года
	Админ., ПМО
	Протоколы аттестацион-ной комиссии гимназии, копии свидетельств, публикации
Семинары, педсовет, научно-практическая конференция

	Работа с вновь прибывшими учителями
	Выявление уровня профессиональной компетенции и методической подготовки вновь прибывших учителей
	1. Анализ посещённых уроков.

2. Анализ подготовки учащихся к проведению контрольных работ.

3. Анкетирование.

4. Собеседование.
	1. Посещение уроков.

2. Проведение тестовых срезов знаний учащихся.

3. Анкетирование вновь прибывших учителей.

4. Индивидуальные беседы с вновь прибывшими учителями. (Традиции гимназии. Трудности в работе и пути их преодоления.)
	В течение 

года

Сент.

В течение года
	Админ., ПМО
	Совещание при замест. Директора по УВР и НМР


	Инновационная и научно-исследовательская деятельность
	 Работа по реализации программы окружной инновационной площадки «Система учета образовательных достижений обучающихся начальной и основной школы средствами интеграции общего и дополнительного образования». 
 
	Педагогический (методический) эксперимент.
	Реализация программы городской инновационной площадки «Система учета образовательных достижений обучающихся начальной и основной школы средствами интеграции общего и дополнительного образования».
 Подготовка и публикация сборников методических разработок по теме инновационной площадки. 
	По плану


	 Зам. директора по УВР Басанова Е.Н. творческая группа учителей

Администрация, учителя-предметники
	


IV. Работа методических объединений
	Направле-ниия дея-тельности.
	Целевая установка
	Используемые формы и методы
	Содержание мероприятий
	Сроки
	Ответств.
	Реалии-зация

	Работа председа-телей МО
	Своевременное и качественное выполнение задач, возложенных на МО.
	Сбор и обобщение материала.

Анализ плана работы за предыдущий год.

Сбор и обобщение материала.

Анализ посещения курсов повышения квалификации и прохождения аттестации.

Собеседование с учителями.

Анализ посещения.
	Формирование банка данных о методической работе учителей и их профессиональных качествах.

Разработка, согласование и утверждение плана работы МО на 2019-2020 учебный год.

Разработка предложений по проведению методической недели.

Составление графиков открытых уроков, внеклассных мероприятий по предмету, творческих отчетов и организация их проведения.

Составление заданий для предметных гимназических олимпиад, интеллектуальных марафонов, рейтинговых зачетных недель.

Уточнение списков на повышение квалификации и квалификационной категории учителями МО.

Согласование плана проведения предметной недели.

Организация работы по повышению квалификации и квалификационной категории учителями МО.

Проведение заседаний МО.

Активизация участия МО в организации ВШК.


	Август-сент.

Август-сент.

Сент.-декабрь

В течение года

 По графику

В течение года

5 засед. в течение года
	ПМО

ПМО

ПМО


	Банк данных

План

План

График

Задания

График

План

Отчет

Протокол



	Работа внутри МО
	Обогащение знаниями, педагогическим опытом и повышение профессионального уровня учителей.
	Внедрение ФГОС ООО в 5-9 классах.
Внедрение ФГОС СОО в 10-11 кл.

Знакомство с новыми образовательными технологиями.

Открытые уроки и мероприятия по теме работы гимназии.

Заседания МО (по плану)

Организация работы с учащимися в рамках Всероссийской программы «Интеллектуально-творческий потенциал России», международного Молодёжного многопредметного чемпионата (г. Пермь) и др.
Практические семинары по подготовке к ЕГЭ и ОГЭ
	Реализация рабочих программ, внедрение в учебный процесс новых методик преподавания в связи с переходом на ФГОС ООО и ФГОС СОО
Внедрение в учебный процесс ЭОР и технологий интерактивного обучения, проблемного урока, проектной методики.

Разработка плана и проведение мероприятий по плану предметной недели.

Выполнение заданий с учащимися

Изучение документации по организации проведения ЕГЭ и ОГЭ по русскому языку, истории России, физике, химии, биологии, математике, иностранным языкам.

Приобретение практических навыков по проведению ЕГЭ на семинарах-практикумах.
	В течение года

По плану

По плану

В течение года

По плану
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Отчёт
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